OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, las Personas Servidoras Publicas deberan
observar en el desempefio de su de su empleo, cargo o comision los siguientes principios:

e  Transparencia e Lealtad

e Nodiscriminacién e Imparcialidad

e Disciplina e Integridad

e Legalidad e  Rendicion de cuentas
e  Objetividad e  Eficacia

e  Profesionalismo e  Eficiencia

e Honradez

Para la efectiva aplicacion de dichos principios, las Personas Servidoras Publicas observaran las siguientes directrices:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben
conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

1. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal
o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

IIl. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacion;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitirdn que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones
a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

VIl. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la Constitucion;

VIII. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una vocacidn absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones, y
X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Gobierno de la Ciudad de México.
Dentro de las obligaciones de los Servidores Publicos se encuentran las siguientes:

1. Las Personas Servidoras Publicas deberan observar el cddigo de ética que al efecto sea emitido por la Secretaria y los Organos internos de
control, para que en su actuacion impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

2. Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su desempefio disciplina y respeto, tanto a las demas
Personas Servidoras Publicas como a los particulares con los que llegare a tratar

3. En el ejercicio de sus funciones, conducirse con respeto, libre de cualquier conducta discriminatoria u otra conexa de intolerancia, que tenga por
objeto o resultado la negacidn, exclusion, distincion, menoscabo, impedimento o restriccion de los derechos de las personas, grupos o
comunidades.

4. Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare a advertir, que puedan constituir faltas administrativas.
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5. Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean acordes con las disposiciones relacionadas con el servicio publico.
6. Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses.

7. Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacién e informacidn que por razén de su empleo, cargo o comisidn, tenga bajo su
responsabilidad, e impedir o evitar su uso, divulgacién, sustraccion, destruccion, ocultamiento o inutilizacion indebidos.

8. Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones.
9. Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos en los que sea parte.

10. Atender en tiempo y forma las solicitudes de documentaciéon, informaciéon o implementacion de medidas cautelares solicitadas por las
Comisiones de Derechos Humanos.

11. Atender en tiempo y en forma las solicitudes de colaboracién, informacién o documentacion formuladas por autoridades judiciales o
administrativas, siempre y cuando ello sea en el legitimo ejercicio de sus atribuciones y no exista impedimento legal para ello.

12. Atender en tiempo y en forma las solicitudes de colaboracién, informacién o documentacién formuladas por los Organos internos de control o
el Tribunal con motivo de procedimientos de investigacion de quejas o denuncias o procedimientos administrativos disciplinarios.

13. Ejecutar las sanciones de amonestacidn o suspensién temporal del empleo de servidores publicos sancionados por el érgano Interno de Control
o bien por el Tribunal, que hayan causado estado.

14. Verificar ante la autoridad competente que entre la fecha de emisién de una constancia de no inhabilitacidn y la fecha de contratacién de una
persona servidora publica su situacidn juridica de no inhabilitado haya sido modificada, siempre y cuando hayan transcurrido mas de diez dias
habiles entre la fecha de la emisién y la fecha de contratacion.

15. Cerciorarse, antes de la celebracién de contratos de adquisiciones, arrendamientos o para la enajenacién de todo tipo de bienes, prestacion de
servicios de cualquier naturaleza o la contratacién de obra publica o servicios relacionados con ésta, que el particular manifieste bajo protesta de
decir verdad que no desempefia empleo, cargo o comision en el servicio publico o, en su caso, que a pesar de desempeniarlo, con la formalizacion
del contrato correspondiente no se actualiza un Conflicto de Interés.

16. Abstenerse de cualquier acto u omisiéon que implique incumplimiento de cualquier disposicion juridica relacionada con el servicio o funcién
publica.
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