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permisionarios, o cualquier olra persona particular| ¢ @Eﬁ;o‘é&gaﬁ C{LDAD DE MEXICO
adquisiciones, arrendamientos, prestacidn de  servicios...abra. A pablican « iz
concesiones, permisos, enajenaciones y en general cualquigt Brocediilignts dal s roo
la administracion publica, para el ejercicio de sus atribuciones; 7 pioior | loue e Dictminacion

y Procedimientos Organizacionales

CIUDAD DE

o
M” GOBIERNG.
i

VIl Registrar e incorporar en los sistemas y plataformas digitales correspondientes, la
informacion que se genere o se posea con motivo del ejercicio de sus atribuciones
atendiende a los plazos, formatos y condiciones que establezcan las
instrucciones, instrumentos y disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

X Investigar actos u omisiones deé personas servidoras pablicas de la Administracidon
Pablica, o particulares vinculados, que pudieran constituir faltas administrativas,
asi como substanclar y resolver procedimientos de responsabilidad
administrativa, procediendo a la ejecucion de las resoluciones respectivas en los
términos de la normatividad aplicable, de manera directa o a través del personal
que tenga adscrito y se encuentre facullado;

X Imponer medidas cautelares y medidas de apremio como parte del procedimiento
de responsabilidad administrativa de manera directa o a través del personal que
tenga adscrito y que se encuentre facultado;

Xt Calificar la falta administrativa como grave o no grave y emitir el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa; o en su caso, emitir el Acuerdo de
Conclusion y Archivo del expediente de conformidad con las disposiciones
juridicas y administrativas en materia de Responsabilidades Administrativas, de
manera directa o a través del personal adscrito que se encuentre facultado;

Xl Substanciar y resolver los procedimientos de Responsabilidad Administrativa gue
sean de su competencia, atendiendo a las disposiciones en materia de
Responsabilidades Administrativas de manera directa o a través del personal
adscrito que se encuentre facultado;

Xl Investigar, conocer, substanciar, resolver cudndo proceda, procedimientos
disciplinarios o sobre actos u omisiones de personas servidoras piblicas, para
determinar eimponer, en su caso, las sanciones que correspondan en los términos
de las disposiciones juridicas en materia de responsabilidades, aplicables en el
momento de los actos;

XIV.  Acordar la suspension temporal de las personas servidoras plblicas de sus
empleos, cargos o comisiones cuando a su juicio resulte conveniente para la
conduccién o continuacién de las investigacion, substanciacion o resolucidn de
un procedimiento disciplinario o de Responsabilidad Administrativa, o a peticion
de otras autoridades investigadoras, en los casos que proceda y de conformidad
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Instruir a los entes de la Administracion Piblica que cofres @E/aﬂﬂgépencfé PAD DE MEXICO
temporal o definitivamente, revocar, rescindir o termingr anticipadamente doson v rinansas

contratos, convenios, pagos, ¥ demds instrumentos juric lcé@"‘y‘é'i i \'-f‘s:iszﬁ{?é;#s;“

1de Dict:

en materia de; adquisiciones; arrendamientos, prestacjon de Senicios, ahia. .
publica y servicios relacionados con la misma, concesignes, permisos, bienes

icion de Personal

rativo
minacion

mnales

muebles e inmuebles, asi como todos aquellos previstos en .el marco normativo,
incluyendo todas las consecuencias administrativas o legales que de éstos
resulten;

Ejecutar auditorfas ordinariasy extraordinarias, ast comointervencionesy control
interno a los entes de la Administracién Pablica correspondientes, conforme a los
programas establecidos y autorizados, o por determinacion de la persona titulay
de la Secretaria de la Contraloria General; a fin de promover la eficiencia en sus
operaciones y verificar el cumplimiento de sus objetivos y de las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables en materia de adquisiciones, servicios y
arrendamientos; capital humano, ohra pablica vy servicios relacionados con la
misma, activos fijos, vehiculos, recursos materiales, bienes muebles e inmuebles,
almacenes, inventarios, egresos, gasto de inversion, ingreses, disponibilidades,
pasivos, contabilidad, gasto corriente, control presupuestal, pagos, cuentas por
liquidar certificadas, sistema de informacidn y registro, estadistica, organizacion,
procedimientos, planeacion, programacién, presupuestacion, deuda pablica,
aportaciones o transferencias locales y fedérales, y demads similares;

Formular observaciones que se deriven de las auditorias, intervenciones y control
interno, emitir las acciones preventivas vy correctivas corresponaientes, dar
seguimiento sistematico a las mismas, determinar su solventacién; de
conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Presentar demandas, querellas, quejas y denuncias, contestar demandas, rendir
informes, realizar promociones e interponer recursos ante toda clase de
autoridades administrativas, judiciales y jurisdiccionales, locales o federales, en
representacion de los intereses de su Unidad Administrativa, en todos los asuntos
en los que sea parte, o cuando tenga interés juridico v estos asuntes se
encuentren relacionados con las facultades que tiene encomendadas, para lo
cual la Secretaria de la Contraloria General otorgard el apoyo necesario, a través
de las Unidades Administrativas competentes;

Asistir y participar en términos de la normatividad, en los érganos de goblerno,
comités, subcamités, consejos directivos y demdas cuerpos coleglados, asl como,
cuando lo estime conveniente en licitaciones pablicas e invitaciones restringidas,
de las Dependencias y drganos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la
Administracién Pablica, segln corresponda por competencia, en los términos
que determinen las disposiciones juridicas aplicables, por si, 0 a través de las
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admiﬂif‘;traﬁvag 3?3;;(:(}!3105; Secretaria de Administracion y Finanzas

Direccion General de Administracion de Personal
y Desarrollo Administrativo

XXXIIL Expedir, copias certificadas de los documentos que obrpn en gu}atgiﬁgﬁ;ﬁé@bs;ti;at,i'_j{h”“ o
como de los documentoes a los que tenga acceso con motivo del ejercicio de sus
facultades, previo cotejo;

XXXIV. Curaplir con las disposiciones jutidicas y administrativas aplicables en materias

de Transparencia v Acceso a la Informacion Puablica, Proteccién de Datos
Personales, Archivos y de Derechos Humanos;

XXXV, Ejercer las atribuciones a que se refiere el presente articulo y todas las que
correspondan a los drganos internos de control en términos de las disposiciones
juridicas aplicables, respecto de las unidades encargadas de la Administracion en
el ente plblico al que corresponda, asi como de las personas servidoras piblicas
gue le estdn adscritas, con independencia de la adscripeidn de dichas unidades
encargadas de la Administracidn;

XXXV Las atribuciones a que se refiere el presente articulo y todas las que correspondan
a los drganos internos de control en términos de las disposiciones juridicas
aplicables, seran ejercidas por el érgano interno de control de 1a Dependencia
respecto de sus drganos Desconcentrados y drganos de apoyo cuando éstos no
cuenten con érgano Interno de Control;

XXXVIL Las deméas que le instruya la persona titular de la Secretaria de la
Contraloria General y las personas titulares de las direcciones generales de
Coordinacion de Organos Internos de Control, las que correspondan a las
Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas; asi coma las que
expresamente le atribuyan este Reglamento; y las que le olorguen otros
ordenamientos juridicos o administrativos.

Puesto: Jefatura de Unidad Departamental de Auditoria Operativa, Administrativa
y Control Interno

s Proponer en la elaboracion y ejecutar los Programas Anuales de Auditorfa y Control Interno
con apego a los Lineamientos emitidos por fa Secretaria de la Contraloria General,

e Proponerlos rubros de auditorfas, intervenciones y controles internos, parala elaboracién de
los Programas Anuales de Auditoriay Control Intermao.

» Realizar las auditorias, intervenciones y controles internos asignados.

¢ Elaborarlos oficios de comision, de actas de inicioy demés documentacion relacionadas con

Pégina 9 de 16
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+ Elaborar losinformes mensuales y trimestrales N 4 do &  CIUDAD DE MEXICO

¢ Proporcionar al superior jerdrquico los informes para su revisgd

o  Consolidar expedientes de losinformes que se generan en forma pefid
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de México, incluyendo aquellas que por ley estén obligados a dhscRbs el ﬁ@ipio ¢JUDAD DE MEXICO
secrecia de la informacién, de conformidad con los instrunbentos 3. disposicioness « rinumas

juridicas y administrativas aplicables; e O esarailo Administative | oron

y De nnistrativo
Direccion Ejecutive ictaminacion

| SERAVICIC &I

v Procedimientos Oreanizacionales

» Requerir informacién, datos, documentos y demas elemenfos necesarios para la
investigacién de presunta falta administrativa a Dependencias, rganos, entidades,
oficinas o unidades de los poderes y de los drganos autdnomos y demds instituciones
plblicas federales, de otras entidades Federativas o municipales, incluyendo aquellas
que por ley, estén obligados a observar el principio de secrecia de la informacién, de
conformidad con los instrumentos y disposiciones jurfdicas v administrativas
aplicables;

¢ Requerir informacién, datos, documentos y demas elementos necesarios, de cardcter
particular, para la investigacion de presunta falta administrativa a personas fisicas y
juridicas o morales, de conformidad ¢on las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

o Cuando resulte necesario para hacer cumplir sus determinaciones y requerimientos,
dictar las medidas de apremio, de conformidad con las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

e Ordenary ejecutar a través del personal acreditado, visitas de verificacion a efecto de
contar con mayores elementos para determinar la presunta falta administrativa de las
personas servidoras plblicas de que se trate;

+ Analizar y valorar los documentos, informacidn, pruebas y hechos que consten en los
expedientes de investigacidn, v determinar la existencia o inexistencia de actos u
omisiones que la legistacidén en materia de responsabilidades sefiale como falla
administrativa, asi como calificaria como grave o no grave;

s Elaborar los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa, sefialande la
calificacidn que corresponda a la falta administrativa existente, y presentarlos ante la
autoridad substanciadora en los términos de las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

e Remitir alas Unidades Administrativas competentes de la Secretarfa de la Contraloria
General, para los efectos conducentes, un cuadernillo que contenga los documentos,
diligencias, autos y, en su caso, copias certificadas del expediente de investigacién,
cuando se presuma la comision de un delito;

o Recibiry desahogarlas prevenciones que le realice |3 autoridad substanciadora enlos
términos y plazos conducentes;
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Desconcentrados, Alcaldias, Entidades, rganos de apoyoly !:ms‘(é ¢lo GYDAD DE MEXICO
Administracidon Pidblica de la Ciudad de México; Sec a de Administracién v Finanzas
Direcci 1( stracion de Personal

en ||I‘\"'1.
v Desar )

SELRS R

amimacion
nal

Habilitar dias y horas inhéabiles para la prictica de aqt
se requieran;

sellas dillg i 5

ales

Promover la capacitacién en las materias de su competencia del personal de fas

unidades de investigacion en las {}epeﬁéemia Organos Desconcentrados, Alcaldia ﬂ
Entidades, 6rganos de apoyo y de asesoria, de la Administracién Pablica de la Cludac
de México;

Solicitar mediante exhorto, la colaboracion de las Dependencias, rganos internos de
control o tribunales locales, federales o auténomos, para realizar las notificaciones
personales que deban llevar a cabo respecto de aquellas personas gue se encuentren
en lugares que se hallen fuera de la jurisdiccidn de la Cludad de México, en términos
de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables; y

Las demds que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le

encomiende la persona Titular de la Secretarfa de la Contraloria General, as.:i como las
gue competen a las Unidades Administrativas a su cargo.
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Mtro. Martin Lopez Delgado

Director General del Servicio de Transportes Eléctricos

de la Ciudad de México
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