F GORIERNG QE LA
O ciupAD DE MEKICO

SERVICIO DE TRANSPORTES ELECTRICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2023

De acuerdo a la norma D-3 emitida por el Consejo Mexicano para la Investigacion y Desarrollo de Normas
de Informacion Financiera (CINIF), en la cual se establece la obligatoriedad de reconocer los pasivos
contingentes, se observa lo siguiente al mes de septiembre 2023.

Nombre de la provision Importe de la provision
Provisién Pago de Antigliedad 5,178,966,042.00
Prima de Antigliedad 140,655,945.20
Indemnizacion 431,423.33
Pensién vy Jubilacién 1,278,798.33
Pago de Marchas 394,206,931.61
Jubilaciones 4.,642,392,843.44
Nombre de la provision Imperte de la provisién
Provision Demandas 23,645,846.57

Con base a las normas de la Administracion Publica de la Ciudad de México, en la cual se establece, que los
resultados que se muestren deberan ser obtenidos a partir de las Valuaciones Actuariales de Obligaciones
laborales contingentes derivadas del pago de la prima de antigiiedad, indemnizaciones y conirato colectivo
de trabajo a las que tienen derecho los empleados del Servicio de Transporte Eléctrico de la Ciudad de
México. De acuerdo a la norma D-3 “Beneficios a los empleados”, emitidas por el Consejo Mexicano de
Normas e Informacion Financiera (CINIF).

Los resultados obtenidos fueron calculados sobres cifras del 2022 y proyectados para el 2023, de acuerdo al
estudio actuarial. ‘

De lo anterior podemos decir que, a la fecha de la evaluacién, el Servicio de Transportes Eléctricos de la
Ciudad de México contaba con 2,550 empleados activos con una edad promedio de 43.43 afios y una
antigliedad promedio de 13.75 afios.

De estos empleados, 1,180 tienen 15 0 més afios de servicio, por lo que ya tienen derecho al pago de su
prima de antigliedad. Al 31 de diciembre del 2022, el monto de las Obligaciones por Beneficios Definidos
(pasivo a reconocer de acuerdo a lo mencionado en |a NIF-D3), por conceptos de Prima de Antigiiedad,

Indemnizacion Legal por Despido y Clausulas por Contrato Colectivo, ascienden a $4,319,151,468 conforme
a lo siguiente: -

Monto de la

. Concepto Obligacion
Prima de Antigliedad 130,327,270
Indemnizacidn 5,087,913

Clausulas 54,1 i inci inci

; f:gu as 54,129, 131 Inciso A, 132 inciso A, By C, 140, 143 inciso D 3,857.339,636
Clausuta 143 inciso A, B, C y E {Jubilacion) 326,396,649
Total 4,319,151,468
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LLas provisiones que la empresa tendra que hacer durante el periodo del 31 de diciembre de 2022 al 31 de
diciembre del 2023, seran de $504,450,742 (estas cifras equivalen al costo neto del periodo).

Concepto Monto de 1a Obligacidén
Prima de Antigiledad 20,159,605
Indemnizacién Legal 1,852,104
Clausulas 54,129, 131 Inciso A, 132 inciso A, By C, 140, 433,196,561
143 inciso Dy 145
Clausula 143 inciso A, B, C v E {Jubilacién) 49 242 472
Total 504,450,742

Este pasivo representa el valor presente de los beneficios devengados, de acuerdo con los afios de servicio
prestados, que la entidad _espera pagar al empleado, correspondiente a los beneficios de Prima de

Antigliedad, Indemnizacién Legal por Despido y Clausulas por Contrato Colectivo.

“Bajo protesta de decir verdad, declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente

correctos y son responsabilidad del emisor”

Subjefe de Departamento

Subgerente de Contabilidad y Registro

Lic. J. Marfa delEariich Gutiérrez Mora

Gerente de Finanzas
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