SERVICIO DE TRANSPORTES ELECTRICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES AL 31 DE MARZO DE 2020

De acuerdo a la norma D-3 emitida por el Consejo de Armonizacion Contable (CONAC), en la cual
se establece la obligatoriedad de reconocer los pasivos contingentes, se observa lo siguiente al

mes de marzo de 2020.

Nombre de la provision

Importe de la provisién

Provisidn Pago de Antigliedad

4,092,018,289.21

Prima de Antigledad

75,314,840.53

Indemnizacion

9954,447.30

Pension y Jubilacion

-615,985.33

Pago de Marchas

300,739,516.67

Jubilaciones

3,716,025,470.04

Nombre de la provisién

Importe de la provisién

Provisién Demandas

18,321,884.27

Con base a las normas de la Administracion Pdblica de la Ciudad de Meéxico, en la cual se
establece, que los resultados que se muestren deberan ser obtenidos a partir de las Valuaciones
Actuariales de Obligaciones laborales contingentes derivadas del pago de la prima de antigiiedad,
indemnizaciones y contrato colectivo de trabajo a las que tienen derecho los empleados del
Servicio de Transporte Eléctrico de la Ciudad de México. De acuerdo a la norma D-3 “Beneficios a
los empleados”, emitidas por el Consejo Mexicano de Normas e Informacion Financiera (CINIF).

Los resultados obtenidos fueron calculados sobres cifras del 2019 y proyectados para el 2020, de
acuerdo al estudio actuarial.

De lo anterior podemos decir que a la fecha de la evaluacion, el Servicio de Transportes Eléctricos
de la Ciudad de México contaba con 2,404 empleados activos con una edad promedio de 45.08
anos y una antigliedad promedio de 16.51 afos. De estos empleados, 1,323 tienen 15 0 mas afios
se servicio, por lo que ya tienen derecho al pago de su prima de antigliedad.

Al 31 de marzo del 2020, el monto de las Obligaciones por Beneficios Definidos (pasivo a
reconocer de acuerdo a lo mencionado en la NIF-D3), por conceptos de Prima de Antigiiedad,
indemnizacion Legal por Despido y Clausulas por Contrato Colectivo, ascienden a $4,233,106.27,
conforme a lo siguiente:
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Concepto Monto de la Obligacion
Prima de Antigliedad $ 112,463,375
Indemnizacion $ 2,305,265
Clausuias 54,129, 131 Incisoc A, 132 inciso A, By C, 140, 143 inciso D y 145 $ 370,540,108
Clausuia 143 incise A, B, C y E {Jubilacidn) $ 3,852,450,325
Total $4,337,759,072

Este pasivo representa el valor presente de los beneficios devengados, de acuerdo con los afios
de servicio prestados, que la entidad espera pagar al empleado, correspondiente a los beneficios
de Prima de Antigledad, indemnizacién Legal por Despido y Clausulas por Contrato Colectivo.

Cuentas y Documentos por Pagar

Se elaborara una relacién de las cuentas y documentos por pagar en una desagregacién por su
vencimiento en dias mayor a 365. Asimismo, se informara sobre la factibilidad del pago de dichos pasivos.

Contrato Proveedor Buracién Importe Factibilidad del
pago
GRM-SERVICIOS- JM  ASESORES Y | Det 1 de diciembre de | $ 36,500,000.00 Si es  factible
(035-2017 SERVICIOS, S A DE | 2017 a3t de cumplir con dicho
C.V. diciembre de 2022, contrato.
DEAS/14/2018 TEC-PLUS, S.A. DE | Del 1 de junio de 2019 | § 168,789,285.56 Si es posible
C.V. al 31 de diciembre del cumplir con dicho
2021. contrato.
GRM-SERVICIOS- JM  ASESORES Y | Del 1 de diciembre de | $ 50,000,000.00 Si es factible
037-2019 SERVICIOS, SA DE | 2019 a 31 de cumplir con dicho
CV, diciembre de 2020. contrato.
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“Bajo protesta de decir verdad, declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor”
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