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SERVICIO DE TRANSPORTES ELECTRICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
DEL 1°

i6n de la meta

indice de avance en la transportacién
pasajeros a través de las 10 lineas de
trolebus, la linea del tren ligero y las 2 lineas
del cablebls y ejecutar acciones de
mantenimiento  al parque vehicular de
trolebuses y material rodante del tren ligero e

de rodadura 'y
de traccion.

Porcentaje de pago del personal jubilado del
Organismo.

Porcentaje de pago del
Organismo.

personal  del

N/A

Porcentaje de avance en la realizacion de 3
simulacros.

Medicion del avance en la imparticion de 80
cursos de capacitacion.

indice que mide la sensibilizacion y
capacitacion a operadores, asi como difundir
los servicios que brinda el Gobierno de la
Ciudad de México, en materia de derechos
humanos de las nifias y mujeres.

Avance en la imparticion de cursos y/o talleres
de capacitacion y sensibilizacion, asi como

difundir 'y concientizar en materia de
Derechos Humanos al personal del
Organismo.

indice que mide la concientizacion a
Servidores Publicos del Organismo sobre los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

DE ENERO AL 31
INDICADORES DE RESULTADOS

Indicador de la meta

Nuamero de pasajeros transportados al periodo/
nimero de pasajeros estimados a transportar
al afio) x 85% Actividades realizadas al periodo/
actividades programadas al afio) x 15%

Namero de personal jubilado pagado/ 1220
numero de personal jubilado estimado x 100%

Nuamero de personal pagado/ 3,599 niimero de
personal estimado x 100%

N/A

Protocolos de seguridad realizados al periodo
Iprotocolos de seguridad programados al
periodo x 100%

Numero de cursos realizados al periodo/ 240
cursos nimero de cursos programados al
periodo x 100%

Namero de delitos reportados al periodo /
nimero de mujeres que utilizan los modos de
transporte: trolebus, tren ligero y cablebls al
periodo x 40% Numero de personas

DE MARZO DE 2022

Portal de transparencia del Servicio de
Transportes Eléctricos de la Ciudad de
México (Articulo 121, fraccion XXXII)
Portal de Transparencia del Servicio de
Transportes Eléctricos de la Ciudad de
Meéxico (Articulo 121, fraccién LI, formato
c).

Registro de la némina pagada.

Registro de la némina pagada.

N/A

Bitacoras de acciones realizadas e informe

de simulacros a la Secretaria de Gestion
Integral de Riesgos y Proteccion Civil.

Informe de avance trimestral.

Informe en materia de igualdad de género
Simig de Semuijeres. Informe

al periodo/ nimero de personas capacitadas al
periodo x30% Numero de reacciones al periodo
/ nimero de publicaciones al periodo x 30%

Namero de personas aprobadas al periodo /
nimero de personas capacitadas al periodo) x
60% Numero de reacciones al periodo /
namero de publicaciones al periodo x 40%

Namero de personas aprobadas al periodo /
nimero de personas capacitadas al periodo x
60% Numero de reacciones al periodo /
namero de publicaciones al periodo x 40%

paped — copred. Informe paped — copred.

Informe Paped - Copred. Informe Paped -
Copred.

Informe Paped - Copred.
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$113,720,133.61

$49,577,219.24

$163,741,911.38

$500,000.00

$0.00

$0.00

$7,253.00

$0.00

$0.00
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$49,577,219.24
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$0.00
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$0.00

2%

100%

91%

0%

0%

0%

0%




