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ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

AMALIA DOLORES GARCIA MEDINA, Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 1, 12 fraccion I, 11, IV, VI y XII, 87 y 115 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 1, 7, 15 fraccion
XVIII, 16 fraccion 1V, 17 y 23 TER de la Ley Orgénica de la Administracion Plblica del Distrito Federal; 1, 2, 4, 5, 44
fraccion 11, 45, 46, 49, 76, 78 y 87 de la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal; 1, 7 fraccion XVII
numeral 4, 26 fraccion V y X, 37 y 119 SEPTIMUS del Reglamento Interior de la Administracion Pudblica del Distrito
Federal, en relacion con los articulos 111 fraccion 111, 112 y 122, fraccion 11 del Cédigo de Procedimientos Civiles para el
Distrito Federal; y

CONSIDERANDO

Que la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, es una Dependencia de la Administracién Publica de la Ciudad de
México, a la que corresponde el despacho de las materias relativas al trabajo, prevision social y proteccion al empleo, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 TER de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal.

Que para el despacho de los asuntos de su competencia, se auxilia de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, a la que le
corresponde establecer medidas para prevenir y en su caso, conciliar los conflictos obrero-patronales; asesorar y representar
a los trabajadores en sus conflictos laborales, cuando éstos lo soliciten; asesorar y en su caso representar a los trabajadores
que lo soliciten en controversias que se relacionen con la aplicacién de las normas de trabajo en el &mbito local; orientar y
asesorar a los trabajadores y patrones, para las revisiones y cumplimientos de los contratos colectivos en el ambito de su
competencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 119 SEPTIMUS del Reglamento Interior de la Administracién
Publica del Distrito Federal.

Que es derecho de todo gobernado, ser debidamente notificado en su domicilio de los actos administrativos y/o juridicos
que emite la autoridad y que pueden incidir en su esfera juridica, con las formalidades exigidas y salvaguardando en todo
momento, las garantias de legalidad, seguridad juridica, audiencia e irretroactividad, que deben observarse en la actuacién
de la administracion publica de la Ciudad de México.

Que conforme a las reglas que rigen el procedimiento administrativo y sus formalidades, es factible prevenir por escrito y
por una sola vez al interesado, en el supuesto de que no sefiale domicilio para recibir notificaciones, por lo cual, resulta
necesario establecer un lugar en el cual se fijen, para conocimiento publico, los actos administrativos y/o juridicos que
emite ésta autoridad, por lo que, con fundamento en las disposiciones juridicas y consideraciones antes expuestas, tengo a
bien emitir el siguiente:

AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER LA UBICACION DE LOS ESTRADOS EN LA PROCURADURIA
DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, ADSCRITA A LA SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

PRIMERO.- Por medio del presente Aviso, se fijan los estrados para uso de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

SEGUNDO.- Los estrados se ubicaran en el interior de las instalaciones que ocupa la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo, sita en Calzada San Antonio Abad No. 122, Piso 4, Colonia Transito, Delegacion Cuauhtémoc, Cddigo Postal
06820, en esta Ciudad de México, a un costado de la entrada de la citada Unidad Administrativa.

TERCERO.- El horario para su consulta y acceso al publico, quedard comprendido de lunes a jueves, de las 9:00 a las
18:00 horas y los viernes de las 9:00 a las 15:00 horas.

CUARTO.- Las natificaciones por estrados se realizaran fijando durante 30 dias naturales, el documento que se pretenda
notificar; el plazo referido contara a partir del dia siguiente a aquél en que el documento fue fijado y seran retirados una vez
vencido el mismo, de conformidad con la normatividad vigente y aplicable a la materia.

El documento notificado por estrados, una vez retirado de los mismos, se integrara al expediente que corresponda para su
debido resguardo.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y fijese un ejemplar de dicha publicacion en las
instalaciones que ocupa la Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

SEGUNDO.- El presente Aviso entrara en vigor a partir del dia de su publicacién.
Ciudad de México, a los 09 dias del mes de diciembre del afio 2016.

LA SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO
(Firma)

AMALIA DOLORES GARCIA MEDINA
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SECRETARIA DE EDUCACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

MAURICIO RODRIGUEZ ALONSO, SECRETARIO DE EDUCACION DE LA CIUDAD DE MEXICO con fundamento en los
articulos: 87 y 115 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 15 fraccion XI1X, 16 fracciones Il, IV y 23 Quater de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal; articulo 119 fraccién XX de la Ley de Educacién del
Distrito Federal; 1, 5, 6, 7 fracciones 1 y Il, 8, 9, 13, 14, 19 y 21 de la Ley Proteccién de Datos Personales para el Distrito
Federal; 6 fracciones X1l y XXII, 7, 10, 21 y 24 fraccion XXIII de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; numeral segundo del Acuerdo Integral para Prevenir y Erradicar la
Violencia, Acoso, Maltrato y Discriminacion en la Poblacion Escolar de la Ciudad de México; asi como 1, 4, 5, 6, 7, 10
fraccion VIII y 35 de los Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales en el Distrito Federal.

CONSIDERANDO

I. Que la Secretaria de Educacién de la Ciudad de México (SEDU) es un Sujeto Obligado en materia de transparencia y
proteccion de datos personales, en los términos sefialados en las leyes..

I1. Que la Ley de Proteccidn de Datos Personales para el Distrito Federal, establece en su Articulo 6, que corresponde a
cada ente publico determinar, por medio de su titular o, en su caso, del 6rgano competente, la creacion, modificacion o
supresion de sistemas de datos personales, conforme a su respectivo ambito de competencia.

I11. Que la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal, sefiala en su articulo 7, fraccion I, que la
integracion, tratamiento y tutela de los sistemas de datos personales esta a cargo de los entes publicos, y su creacion,
modificacién o supresién de los sistemas de datos personales, deberan publicarse en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México.

IV. Que los Lineamientos para la Proteccién de Datos Personales en el Distrito Federal en el numeral 6 establece como
obligacion para todos los entes publicos, que la creacion, modificacién o supresidn de sistemas de datos personales sélo
podra efectuarse mediante acuerdo emitido por el titular del ente, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

V. Que la Ley de Educacion del Distrito Federal, articulo 119, fraccion XX, establece que la Secretaria de Educacién de la
Ciudad de México desarrollara acciones satisfacer las necesidades de la poblacion y garantizar una buena calidad en materia
educativa, mejorar la calidad y ampliar la cobertura de los servicios educativos, en los que se privilegien programas que
promuevan la integridad fisica, emocional, intelectual, psiquica y social de los educandos

VI. Que de la Ley para la Promocion de la Convivencia Libre de Violencia en el Entorno Escolar del Distrito Federal,
articulos 16 fraccion 1X, 40 y 41 facultan a la Secretaria de educacion del Distrito Federal para formular, fomentar y
ejecutar politicas y programas que contribuyan a elevar los niveles y la calidad de la educacion en la Ciudad de México.

VII. Que el Acuerdo Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia, Acoso, Maltrato y Discriminacién en la Poblacion
Escolar de la Ciudad de México, numeral segundo instruye a esta dependencia para que coordine la elaboracién de un
Programa Integral para la prevencion, deteccién y atencion de la violencia, acoso, maltrato y discriminacion en las
comunidades escolares; disefie un protocolo Gnico de atencion a las victimas en coordinacién con el Consejo para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién en el Distrito Federal.

VIII. Que el Programa Integral para la Prevencion, Deteccion y Atencién de la Violencia, Acoso, Maltrato y
Discriminacion en las Comunidades Escolares de la Ciudad de México, establece entre sus objetivos la creacion de un
Sistema de Informacion Localizada que permita disponer de informacion oportuna para una toma de decisiones mas asertiva
ante los distintos tipos de violencia escolar, y en ese mismo sentido, el Protocolo Unico para la Identificacion, Canalizacion
y Atencidn de la Violencia Escolar en su articulo 42 indica que el Sistema de Informacién Localizada estara a cargo de la
Secretaria de Educacion de la Ciudad de México como instancia coordinadora, y que la misma podra requerir informes y
demas datos necesarios que le permitan establecer en cualquier momento el estatus que guarda cada una de las solicitudes
de atencion registradas en el Sistema de Informacién Localizada.

I1X. Que con la finalidad de cumplir con los principios que rigen a los sistemas de datos personales en posesion de los entes
publicos, tales como licitud, consentimiento, calidad de los datos, confidencialidad y seguridad, asi como disponibilidad y
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temporalidad a que se refiere el Articulo 5° de la Ley de Proteccion de Datos Personales, es imperativo crear un sistema de
datos personales para cada una de las acciones que los recopilen en la Secretaria de Educacion de la Ciudad de México,
motivos por los cuales se tiene a bien emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE LAS PERSONAS RECEPTORAS, GENERADORAS, O
TESTIGOS DE SITUACIONES DE VIOLENCIA ESCOLAR PARA LA APLICACION DEL PROTOCOLO UNICO DE
IDENTIFICACION, CANALIZACION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

|. IDENTIFICACION DEL SISTEMA

a) Denominacién del Sistema: “Sistema de Datos Personales de las personas receptoras, generadoras, o testigos de
situaciones de violencia escolar para la aplicacion del Protocolo Unico de Identificacion, Canalizacion y Atencién de la
Violencia Escolar”

b) Normatividad aplicable al Sistema

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal;

Ley Organica de la Administracién Publica del Distrito Federal;

Ley Organica de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal;

Ley General de Educacién;

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica;

Ley de Educacion del Distrito Federal,;

Ley para la Promocién de la Convivencia Libre de Violencia en el Entorno Escolar del Distrito Federal,

Ley del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal,

Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México;

Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal;

Ley de Archivos del Distrito Federal;

Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales en el Distrito Federal;

Acuerdo Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia, Acoso, Maltrato y Discriminacion en la Poblacién Escolar de la
Ciudad de México;

Aviso por el que se da a conocer el Programa Integral para la Prevencién, Deteccion y Atencion de la Violencia, Acoso,
Maltrato y Discriminacion en las Comunidades Escolares de la Ciudad de México, y

Protocolo Unico de Identificacion, Canalizacion y Atencion de la Violencia Escolar.

c) Finalidad del Sistema y usos previstos

Registrar la solicitud de atencién de las personas receptoras, generadoras, o testigos de situaciones de violencia escolar para
identificar que se trata de una situacion de violencia escolar, canalizar el caso de violencia escolar hacia la autoridad
competente y dar seguimiento o acompafiamiento durante la atencion al caso de violencia escolar, asi como para la emision
de informes dirigidos a las autoridades competentes.

I1. ORIGEN DE LOS DATOS
i) Personas o grupos sobre las que se pretende obtener datos de caracter personal o estan obligados a suministrarlos:
a) Personas adultas, mayores de edad que sean generadoras, receptoras o testigos de situaciones de violencia escolar
b) Nifias, nifios y adolescentes por conducto de su madre, padre y/o tutor que sean generadores, receptores o testigos de
situaciones de violencia escolar

ii) Procedencia de los datos:
a) Personas, adultas mayores de edad que sean generadoras, receptoras o testigos de situaciones de violencia escolar

b) Madre, padre y/o tutor de nifias nifios y adolescentes que sean generadores, receptores o testigos de situaciones de
violencia escolar

iii) Procedimiento de obtencién:
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Mediante formularios electronicos, impresos o escritos libres, que el personal designado para la aplicacion del
procedimiento establecido en el Protocolo Unico de Identificacion, Canalizacion y Atencién de la Violencia Escolar
recabard y registrara en el Sistema de Informacion Localizada.

I11. ESTRUCTURA BASICA DEL SISTEMA

a) Datos identificativos: Nombre, lugar de nacimiento, fecha de nacimiento, género, idioma o lengua, edad, domicilio,
Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), teléfono particular, teléfono celular, firma.

b) Datos afectivos y/o familiares: Parentesco.

c) Datos académicos: Trayectoria educativa.

d) Datos de relaciones personales: Relaciones afectivas.

e) Datos especialmente protegidos (sensibles): Caracteristicas emocionales y preferencia sexual.

f) Datos sobre la salud de las personas: estado fisico o mental de una persona.

Datos obligatorios: Nombre, Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), edad, domicilio, teléfono particular o teléfono
celular y firma.

Datos facultativos: lugar de nacimiento, fecha de nacimiento, género, idioma o lengua, teléfono particular, teléfono celular,
parentesco, trayectoria educativa, relacion afectiva, caracteristicas emocionales, preferencia sexual, estado fisico y mental
de una persona.

Modo de tratamiento de la informacion: Mixtos, automatizado vy fisico.

IV. CESION DE DATOS

a) Los datos personales recabados podran ser transmitidos a los siguientes:

Destinatario

Finalidad genérica

Fundamento legal

Asamblea
Legislativa del
Distrito Federal.

Para la evaluacién y vigilancia de
programas sociales, asi como de las
principales actividades que lleve a
cabo la Administracion Publica de
la Ciudad de México.

Articulos 13 fraccion VII, 60 fraccion VII, 65 Bis,
67 parrafo tercero, de la Ley Organica de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Secretarfa de
Desarrollo Social de
la Ciudad de México
(SEDESO)

Para registrar en el Sistema de
Informacion Localizada solicitudes
de atencion a situaciones de
violencia escolar y aplicar el
procedimiento del protocolo Unico
en sus etapas de: registro,
orientacion, identificacion y
canalizacion.

Articulo 3 fracciéon | y inciso 1, y Anexo 1
fraccion | incisos 1 y 2 del Protocolo Unico de
Identificacion, Canalizacion y Atencion de la
Violencia Escolar.

Servicio Publico de
Localizacién
Telefénica de la
Ciudad de Meéxico
(LOCATEL)

Para registrar en el Sistema de
Informacion Localizada solicitudes
de atencion a situaciones de
violencia escolar y aplicar el
procedimiento del protocolo Unico

en sus etapas de: registro,
orientacion, identificacion vy
canalizacion.

Numerales 4.1 y 4.2 del Programa Integral para la
Prevencion, Deteccién y Atencion de la Violencia,
Acoso, Maltrato y Discriminacion en las
Comunidades Escolares de la Ciudad de México,
articulos 8 y 21 del Protocolo Unico de
Identificacion, Canalizacion y Atencion de la
Violencia Escolar.

Secretaria de Salud
de la Ciudad de
México (SEDESA)

Para brindar atencion médica o
psicolégica a las  personas
receptoras, generadoras o testigos
de situaciones de violencia escolar,
como resultado de las
canalizaciones realizadas a través
del Sistema de Informacion

Numeral 4.1 y 4.2 del Programa Integral para la
Prevencion, Deteccién y Atencion de la Violencia,
Acoso, Maltrato y Discriminacion en las
Comunidades Escolares de la Ciudad de México,
articulos 9 y 21 del Protocolo Unico de
Identificacion, Canalizacion y Atencion de la
Violencia Escolar
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Localizada y aplicar el

procedimiento del protocolo Unico

en sus etapas de: registro,

orientacion, identificacion y

canalizacion.
Secretaria de | Para identificar situaciones de | Numeral 4.1 del Programa Integral para la
Seguridad  Pulblica | violencia escolar a través de la | Prevencion, Deteccion y Atencidn de la Violencia,

de la Ciudad de
México (SSP)

Unidad de Seguridad Escolar, asi
como para brindar atencion pre-
hospitalaria en situaciones de
violencia escolar, cuando asi se les
solicite 'y conforme a |la
competencia del Escuadrén de
Rescate y Urgencias Medicas y
aplicar el procedimiento del
protocolo Unico en sus etapas de:
registro, orientacion, identificacién
y canalizacion.

Acoso, Maltrato y Discriminacion en las
Comunidades Escolares de la Ciudad de México,
articulos 10 y 21 del Protocolo Unico de
Identificacion, Canalizacion y Atencion de la
Violencia Escolar

Procuraduria
General de Justicia
de la Ciudad de
México (PGJ)

Para brindar asistencia social,
atencion médica o psicolégica de
urgencia, atenciéon psicoldgica,
asesoria y asistencia juridica a las
personas receptoras de violencia
escolar como resultado de las
canalizaciones realizadas a traves
del Sistema de Informacién
Localizada y 'y aplicar el
procedimiento del protocolo Unico
en sus etapas de: registro,
orientacion, identificacion vy
canalizacion.

Numerales 4.1 y 4.2 del Programa Integral para la
Prevencion, Deteccién y Atencion de la Violencia,
Acoso, Maltrato y Discriminacion en las
Comunidades Escolares de la Ciudad de México,
articulos 11 y 21 del Protocolo Unico de
Identificacion, Canalizacion y Atencion de la
Violencia Escolar

Consejeria Juridica y
de Servicios Legales
de la Ciudad de
México (CEJUR)

Para brindar asesoria y asistencia
juridica a la persona receptora,
generadora o testigo de situaciones
de violencia escolar y sus
familiares, asi como para brindar
asistencia y defensa legal gratuita a
las personas receptoras,
generadoras o  testigos  de
situaciones de violencia escolar en
conflicto con la ley penal y a sus
familiares y 'y aplicar el
procedimiento del protocolo Unico
en sus etapas de: registro,
orientacion, identificacion y
canalizacion.

Numerales 4.1 y 4.2 del Programa Integral para la
Prevencion, Deteccién y Atencion de la Violencia,
Acoso, Maltrato y Discriminacion en las
Comunidades Escolares de la Ciudad de México,
articulos 12 y 21 del Protocolo Unico de
Identificacion, Canalizacién y Atencion de la
Violencia Escolar

Secretarfa de
Desarrollo Rural y
Equidad para las
Comunidades de la
Ciudad de Meéxico
(SEDEREC)

Para brindar el servicio de
intérprete-traductor en situaciones
de violencia escolar cuando una de
las personas involucradas
pertenezca a un pueblo o
comunidad indigena y no hable
espafiol y y aplicar el

Numeral 4.1 del Programa Integral para la
Prevencion, Deteccién y Atencion de la Violencia,
Acoso, Maltrato y Discriminacion en las
Comunidades Escolares de la Ciudad de México,
articulos 14 y 21 del Protocolo Unico de
Identificacion, Canalizacion y Atencion de la
Violencia Escolar
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procedimiento del protocolo Unico

en sus etapas de: registro,
orientacion, identificacion vy
canalizacion.

Consejo para
Prevenir y Eliminar
la Discriminacion de
la Ciudad de México
(COPRED)

Para brindar asesoria juridica en la
materia y atribuciones de su
competencia, como resultado de las
canalizaciones realizadas a través
del Sistema de Informacion
Localizada y aplicar el
procedimiento del protocolo Unico

en sus etapas de: registro,
orientacion, identificacion vy
canalizacion.

Numerales 4.1 y 4.2 del Programa Integral para la
Prevencion, Deteccién y Atencion de la Violencia,
Acoso, Maltrato y Discriminacion en las
Comunidades Escolares de la Ciudad de México,
articulos 15 y 21 del Protocolo Unico de
Identificaciéon, Canalizacion y Atencion de la
Violencia Escolar

Instituto de las
Mujeres de la
Ciudad de México
(INMUJERES)

Para brindar asesoria juridica en la
materia y atribuciones de su
competencia, como resultado de las
canalizaciones realizadas a través
del Sistema de Informacion
Localizada y aplicar el
procedimiento del protocolo Unico

en sus etapas de: registro,
orientacion, identificacion vy
canalizacion.

Articulos 16 y 21 del Protocolo Unico de
Identificacion, Canalizacion y Atencion de la
Violencia Escolar

Sistema para el
Desarrollo  Integral
de la Familia (DIF-
DF)

Para brindar atencion psicoldgica y
seguimiento a las  personas
generadoras de situaciones de
violencia escolar menores de 12
afios, como resultado de las
canalizaciones realizadas a través
del Sistema de Informacién
Localizada y aplicar el
procedimiento del protocolo Unico

en sus etapas de: registro,
orientacion, identificacion vy
canalizacion.

Numeral 4.1 del Programa Integral para la
Prevencion, Deteccién y Atencion de la Violencia,
Acoso, Maltrato y Discriminacion en las
Comunidades Escolares de la Ciudad de México,
articulos 17 y 21 del Protocolo Unico de
Identificaciéon, Canalizacion y Atencion de la
Violencia Escolar

Instituto de la
Juventud de la
Ciudad de Meéxico
(INJUVE)

Para brindar atencidn psicolégica a
poblacion joven (12 a 29 afios) y
aplicar el procedimiento del
protocolo Unico en sus etapas de:
registro, orientacidn, identificacion
y canalizacién; y coadyuvar en la
capacitacién  focalizada a la
poblacién joven como replicadores
de la convivencia sana y pacifica
en la comunidad escolar

Numerales 4.2 y 4.3 del Programa Integral para la
Prevencion, Deteccién y Atencion de la Violencia,
Acoso, Maltrato y Discriminacion en las
Comunidades Escolares de la Ciudad de México,
articulos 21 y 34 del Protocolo Unico de
Identificaciéon, Canalizacion y Atencion de la
Violencia Escolar

Fideicomiso
Educacion
Garantizada de la
Ciudad de Meéxico
(FIDEGAR)

Para aplicar el procedimiento del
protocolo Unico en sus etapas de:
registro, orientacidn, identificacion
y canalizacién y coadyuvar en la
capacitacién  focalizada a la
poblacion joven como replicadores
de la convivencia sana y pacifica
en la comunidad escolar

Numeral 4.3 del Programa Integral para la
Prevencion, Deteccién y Atencion de la Violencia,
Acoso, Maltrato y Discriminacion en las
Comunidades Escolares de la Ciudad de México,
articulos 21 y 34 del Protocolo Unico de
Identificacion, Canalizacion y Atencion de la
Violencia Escolar
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Comisién  Nacional | Para la investigacion de quejas y | Articulos 34, 36, 38 y 39 fracciones I, 11 y V de la
de los Derechos | denuncias por presuntas | Ley de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos violaciones a los  derechos | Humanos.

humanos.
Comisién de | Para la investigacion de quejas y | Articulos 3, 17 fraccion Il y 36 de la Ley de la
Derechos Humanos | denuncias por presuntas | Comision de Derechos Humanos del Distrito
del Distrito Federal violaciones a los derechos | Federal y demas aplicables.
humanos.
Auditoria  Superior | Para el ejercicio de sus funciones | Articulo 8 fracciones VIII y XIX, articulo 9 y 14
de la Ciudad de | de fiscalizacién. fracciones VII y XX de la Ley de Fiscalizacion
México Superior de la Ciudad de México.
Instituto de Acceso a | Para la sustanciacion de recursos | Articulos 53 fraccion Il y Ill, 247, 254, 255
la Informacion | de revision, recursos de | fracciones I y Il, 256 y 259 fracciones I,11 y 111 de
Pdblica y Proteccion | inconformidad, denuncias y el | la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
de Datos Personales | procedimiento para determinar el | Piblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
del Distrito Federal probable incumplimiento a la Ley | México; Articulos 38, 39, 40 y 42 de la Ley de
de Proteccion de Datos Personales | Proteccion de Datos Personales para el Distrito
para el Distrito Federal. Federal y demaés aplicables.
Contraloria General | Para la realizacion de auditorias o | Articulos 34 y 74 de la Ley Organica de la
de la Ciudad de | realizacion de investigaciones por | Administracion Publica del Distrito Federal y
México y 6rganos de | presuntas faltas administrativas. demas aplicables.
control interno
Organos Para la sustanciacion de los | Articulos 3, 14, 15, 75, 121, 143, 144, 147, 149 de
jurisdiccionales procesos jurisdiccionales | la Ley de Amparo, reglamentaria de los Articulos
locales y federales | tramitados ante ellos. 103 y 107 de la Constitucion Politica de los
en cumplimiento a Estados Unidos Mexicanos; Articulos 783 y 784
los  requerimientos de la Ley Federal del Trabajo, Articulos 191
que en el ejercicio fraccion XIX de la Ley Organica del Poder
de sus atribuciones Judicial de la Federacién; Articulos 2 y 180 del
legales realicen Codigo Federal de Procedimientos Penales;
Articulo 323 del Cadigo Civil del Distrito Federal;
Articulos 96, 109, 278, 288, 326, 327, 331 y 334
del Codigo de Procedimientos Civiles para el
Distrito Federal; Articulos 3, 9 Bis, 180 y 296 Bis
del Cddigo de Procedimientos Penales para el
Distrito Federal; Articulos 35 Bis y 55 de la Ley
de Procedimiento Administrativo del Distrito
Federal y demas aplicables.

b) Usuarios
Usuario Finalidad permitida Acto juridico y vigencia
Prestadores de Servicios | Coadyuvar en los procesos | Contratos de prestacién de servicios, vigencia
con cargo a la partida | de recoleccion, tratamiento y | establecida en el contrato y de conformidad con los
presupuestal especifica | resguardo de los datos | Lineamientos para la Autorizacion de Programas de
1211 “Honorarios | personales recabados con | Contratacion de Prestadores de Servicios con cargo
Asimilables a Salarios”, | motivo de la aplicacion del | a la Partida Presupuestal Especifica 1211
para el ejercicio | Protocolo Unico de | “Honorarios Asimilables a Salarios”, para el
presupuestal Identificacion, Canalizacion | ejercicio presupuestal correspondiente.
correspondiente y Atencion de la Violencia

Escolar.




19 de Diciembre de 2016 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 11

V. Unidad administrativa a la que corresponde el sistema y cargo del responsable

a) Unidad Administrativa: Direccién de Educacién Superior
b) Cargo del responsable: Director de Educacion Superior

VI. Unidad administrativa ante la cual se presentaran solicitudes para ejercer derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion, oposicion, asi como revocacién del consentimiento

Unidad administrativa: Unidad de Transparencia de la Secretaria de Educacion de la Ciudad de México.

a) Domicilio oficial: Av. Chapultepec nimero 49 planta baja, colonia Centro, delegacion Cuauhtémoc, CP 06010,

teléfono 51340770 ext. 1017.

b) Direccion de correo electrdnico: oip.educacion.df@gmail.com y oip-se@educacion.df.gob.mx.
VII. Nivel de Seguridad: Alto.

TRANSITORIOS
Primero.- Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México para su difusion.
Segundo.- Se instruye al Enlace en materia de datos personales para que notifique al Instituto de Acceso a la Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal de la publicacion del presente Acuerdo dentro de los diez dias
habiles siguientes a la publicacion y al responsable del sistema de datos personales para que realice las adecuaciones
pertinentes al Registro Electronico de Sistema de Datos Personales.
Tercero.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.
Ciudad de México, a 12 de diciembre de 2016.

(Firma)

Lic. MAURICIO RODRIGUEZ ALONSO
SECRETARIO DE EDUCACION DE LA CIUDAD DE MEXICO
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DELEGACION TLALPAN

Claudia Sheinbaum Pardo, Jefa Delegacional del Organo Politico Administrativo en la Demarcacion Territorial de Tlalpan,
con fundamento en el Articulo 117, Fraccién X del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, Articulo, 37, Articulo 39,
Fraccion XLV de la Ley Orgéanica de la Administracion Puablica del Distrito Federal, Articulos. 19,120, 121, del
Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, asi como los Lineamientos Generales para el
Registro de Manuales Administrativo y Especifico de Operacion de la Administracién Publica del Distrito Federal, en su
capitulo X de la Publicacion de los Manuales Administrativos y de los Especificos de Operacion en su Articulo Trigésimo
Octavo y Trigésimo Noveno.

AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER EL MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DELEGACIONAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACIONES DE SERVICIOS
CON NUMERO DE REGISTRO MEO-64/221116-OPA-TLP-24/011015.

CONTENIDO

I11. MARCO JURIDICO-AMINISTRATIVO DE ACTUACION

IV. OBJETIVO GENERAL

V. INTEGRACION

VI. ATRIBUCIONES

VII. FUNCIONES

VIII. CRITERIOS DE OPERACION

IX. PROCEDIMIENTOS

X. GLOSARIO

XV. ALIDACION DEL MANUAL ESPECIFICO DE OPERACION
111. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO DE ACTUACION
Estatuto

1. Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de julio de 1994. Ultima
reforma el 27 de junio de 2014.

Leyes

2. Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 28 de septiembre de
1998. Ultima reforma el 17 de septiembre de 2015.

3. Ley Organica para la Administracion Publica del Distrito Federal, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el
29 de diciembre de 1998. Ultima reforma 18 de noviembre de 2015.

4. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
04 de enero de 2000. Ultima reforma el 10 de noviembre de 2014.

5. Ley General de Responsabilidades Administrativas publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2016.

6. Ley del Régimen Patrimonial y del Servicio Publico, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de diciembre
de 1996.Ultima reforma publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 17 de septiembre de 2015.
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7. Ley de Planeacion del Desarrollo del Distrito Federal, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 27 de enero
de 2000. Ultima reforma el 28 de junio de 2013.

8. Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 17 de mayo de
2004. Ultima reforma el 18 de diciembre de 2014.

9. Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, publicada en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 06 de mayo de 2016.

10. Ley de Responsabilidad Patrimonial del Distrito Federal, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 21 de
octubre de 2008. Ultima reforma el 28 de noviembre de 2014.

11. Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 31 de
diciembre de 2009. Ultima reforma el 22 de diciembre de 2014.

Reglamentos

12. Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 28 de diciembre de 2000. Ultima reforma el 13 de abril de 2016.

13. Reglamento de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23
de septiembre de 1999. Ultima reforma el 16 de octubre de 2007.

14. Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 28 de julio de 2010.

15. Reglamento de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 08 de marzo de 2010.

16. Reglamento de la Ley de Responsabilidad Patrimonial del Distrito Federal, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 11 de septiembre de 2009.

17. Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica de la Administracion Publica del Distrito
Federal, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 25 de noviembre de 2011.

Circulares

18. Circular Uno Bis 2015, Normatividad en Materia de Administracion de Recursos para las Delegaciones de la
Administracion Publica del Distrito Federal, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 18 de septiembre de
2015. Ultima reforma el 14 de octubre de 2015.

Lineamientos

19. Lineamientos generales para consolidar la adquisicion o arrendamiento de bienes o servicios de uso generalizado en la
Administracién Publica del Distrito Federal asi como para la centralizacién de pagos, publicada en la Gaceta Oficial del

Distrito Federal el 13 de mayo de 2011. Ultima reforma el 16 de noviembre de 2012.

20. Lineamientos Generales para la Adquisicién de Bienes de Menor Impacto Ambiental, publicada en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal el 21 de mayo de 2007.

21. Lineamientos Generales para la contratacion de Adquisiciones y Prestacion de Servicios con Sociedades Cooperativas
del Distrito Federal, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 18 de abril de 2007.
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22. Lineamientos para determinar el Grado de Integracion de los Bienes o Servicios de Importacién a que se sujetan los
Convocantes, y los Criterios para la Disminucién u Omisién del Porcentaje de Integracién Nacional, publicada en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 11 de octubre de 2011.

23. Lineamientos para la autorizacién de programas de contratacion de prestadores de servicios con cargo a la partida
presupuestal especifica 1211 “honorarios asimilables a salarios”, para el ejercicio presupuestal 2015, publicada en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 31 de diciembre de 2014. Ultima reforma el 15 de marzo de 2016.

24. Lineamientos que deberan observar las dependencias, 6rganos desconcentrados, delegaciones y entidades de la
Administracién Pablica del Distrito Federal, en los procedimientos de contratacion establecidos en la Ley de Adquisiciones
para el Distrito Federal, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 14 de febrero de 2007.

25. Lineamientos generales para consolidar la adquisicion o arrendamiento de bienes o servicios de uso generalizado en la
administracion publica del Distrito Federal, asi como para la centralizacion de pagos, publicada en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal el 13 de mayo de 2011. Ultima reforma el 16 de noviembre de 2012.

Acuerdos

26. Acuerdo por el que se establece el Comité de Autorizaciones de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios del Distrito Federal, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 03 de diciembre de 2004.

Documentos Normativos — Administrativos

27. Clasificador por Objeto de Gasto del Gobierno del Distrito Federal, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el
19 de octubre de 2016.

28. Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el ejercicio fiscal 2015, publicada en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal el 22 de diciembre de 2014.

29. Manual de Normas y Procedimientos Presupuestarios para la Administracion Publica del Distrito Federal, publicada en
la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 28 de febrero de 2007.

30. Reglas para Fomentar y Promover la Participacién de micro, pequefias y medianas empresas nacionales y locales, en las
adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios que realice la Administracion Publica del Distrito Federal,
publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 13 de noviembre de 2003.

31. Guia Técnica y Metodoldgica para la elaboracion e integracion de los Manuales Administrativos y Especificos de
Operacién de la Administracion Puablica del Distrito Federal, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 14 de
agosto de 2015.

32. Lineamientos Generales para el Registro de Manuales Administrativos y Especificos de Operacion de la Administracion
Publica de la Ciudad de México, publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 15 de agosto de 2016.

1V. OBJETIVO GENERAL

Establecer en forma clara y precisa la integracién y funcionamiento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios, la participacion y responsabilidad de sus miembros en los asuntos que se presenten en el Comité
Delegacional de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios y la de verificar que los procesos de contratacion
se lleven a cabo con criterios de economia, eficiencia, imparcialidad y honradez a fin de asegurar las mejores condiciones y
beneficios en cuanto a precio, caracteristicas y calidad de los bienes y/o servicios para la Delegacion Tlalpan del Distrito
Federal.

V. INTEGRACION
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Para el debido cumplimiento de sus funciones y objetivos y de conformidad con el Capitulo Primero del Comité Central,
Comité Delegacional y de los Comités de las Entidades, y para dar cumplimiento al articulo 17 de la Reglamento de la Ley
de Adquisiciones para el Distrito Federal, el Comité Delegacional de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios se integra de la siguiente manera forma:

| Presidente.- Titular de la Delegacion Tlalpan de la Ciudad de México, o un suplente designado por el, quien los presidira.
Il Secretario Ejecutivo.- Titular de la Direccion General de Administracién y/o encargado.

I11 Secretario Técnico.- Titular de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales.

IV Vocales:

- El titular de la Direccién General Juridica y de Gobierno.

- El titular de la Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano.

- El titular de la Direccidn General de Servicios Urbanos.

- El titular de la Direccién General de Desarrollo Social.

- El titular de la Direccién General del Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable.

- El titular de la Direccién General de Cultura.

- El titular de la Direccidn General de Participacion y Gestion Ciudadana.

V Dos Contralores Ciudadanos.

Acreditados por la Jefatura de Gobierno y designados por la Contraloria General del Distrito Federal.

V1 Asesores

Los Servidores Publicos que el Presidente del Comité considere que en razén de su experiencia puedan ayudar en la
definicion de los asuntos a tratar.

Un representante de la Contraloria Interna en la Delegacion Tlalpan.

Un representante del Area Juridica, nivel minimo Director.

Invitado

A peticion de cualquiera de los miembros o asesores del Comité se podrd invitar a sus sesiones a las personas cuya
intervencion se estime necesaria, para aclarar aspectos técnicos, administrativos o de cualquier otra naturaleza, quienes
permaneceran en la sesidn durante la presentacion y discusion del tema para el que fueron invitados, quienes deberéan firmar
un documento en el que se obligan a guardar la debida reserva y confidencialidad en caso de que tengan acceso a la
informacion.

Acreditamiento

Los titulares integrantes del Comité, previo a la realizacion de la primera sesion de cada ejercicio, 0 cuando las

circunstancias lo ameriten, deberan acreditar por escrito a sus suplentes, quienes deberan tener nivel de Jefe de Unidad
Departamental o equivalente, segun las respectivas estructuras dictaminadas.
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Los vocales y asesores titulares integrantes, por ningin motivo podran ser prestadores de servicios por honorarios.

VI. ATRIBUCIONES

Para el debido cumplimiento de sus funciones y objetivos y de conformidad en los articulos 21 Cuarter y Articulo 30 del
Reglamento de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, el Comité Delegacional de Adquisiciones, Arrendamientos
y Prestacion de Servicios tendré las siguientes facultades y obligaciones:

I. Elaborar, aprobar y someter a la autorizacion del Comité su Manual de Integracion y Funcionamiento;

I1. Elaborar, aprobar, analizar su programa de trabajo;

[11. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos;

IV. Aplicar los lineamientos generales y las politicas que emitan en su ambito de atribuciones el Comité;

V. Aplicar las politicas para la verificacion de precios, especificacion de insumos, pruebas de calidad, menor impacto al
ambiente y otros requerimientos que fije el Comité;

V1. Revisar su programa y presupuesto de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios, asi como formular
observaciones y recomendaciones;

VII. Dictaminar, previamente a su contratacion, sobre la procedencia de no celebrar Licitaciones Publicas por encontrarse
en alguno de los supuestos de excepcidn previstos en el articulo 54 de la Ley, salvo en los casos de las fracciones IV y XII
del propio precepto y del articulo 57 de la misma Ley, de los que solamente sera informado;

VIII. Aplicar las politicas relativas a la consolidacion de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, asi como
el uso y aprovechamiento de los bienes y servicios, debiendo atender lo previsto en el articulo 23 de la Ley;

IX. Analizar trimestralmente el informe de los casos dictaminados que envien las unidades de adquisiciones conforme a la
fraccion VII de este articulo, asi como los resultados generales de las adquisiciones, arrendamientos y prestacion de
servicios y en su caso, disponer las medias necesarias para su aplicacion; debiendo atender lo previsto en la fraccion X del
Reglamento de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal;

X. Analizar y enviar semestral y anualmente el informe de actuacion sobre las adquisiciones, arrendamientos y servicios,
para su andlisis, al Comité;

Xl. Elaborar y presentar dentro de los dos primeros meses de cada afio, un informe anual al Comité, sobre los logros
obtenidos, segun las metas fijadas para el afio que se reporte;

XII. Establecer los formatos e instructivos para la presentacién de los programas e informes que el propio Comité
determine;

XII1. Las demés que les confieran las disposiciones aplicables en esta materia.

Las Atribuciones de los Miembros

Del Presidente:

XIV. Presidir las sesiones del Comité y emitir el voto de calidad;

XV. Autorizar el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

XVI. Convocar a sesiones extraordinarias, cuando lo considere necesario a peticion de la mayoria de los miembros;

XVII. Proponer la designacion de invitados al Comité;
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XVIII. Las demas que expresamente se atribuyan en la Ley, el Manual de Integracion y Funcionamiento y otros
ordenamientos legales aplicables.

Del Secretario Ejecutivo

XIX. Formular el orden del dia, considerando los asuntos propuestos y someterlo a consideracién del Presidente del Comité;
XX. Conducir el desarrollo de las sesiones del Comité y dar seguimiento a los acuerdos tomados en las mismas;

XXI. Convocar a las sesiones ordinarias aprobadas por el Comité;

XXII. Realizar las deméas funciones inherentes a su cargo, previstas en las disposiciones aplicables y aquéllas que le
encomiende el Presidente o el Comité en pleno.

Del Secretario Técnico

XXIII. Integrar el orden del dia de cada sesi6n con la documentacion respectiva y vigilar su oportuna entrega a los
miembros del Comité y demas invitados;

XXIV. Elaborar e integrar las actas de sesiones del Comité, asi como la custodia de las mismas por el tiempo que marquen
las disposiciones aplicables, y

XXV. Las demas que le encomienden la normatividad, el Presidente y el Secretario Ejecutivo.
VII. FUNCIONES

Del Presidente del Comité:

- Asistir puntual e invariablemente a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comitg;

- Ejercer voto de calidad en caso de empate en la toma de decisiones;

- Procurar que las resoluciones y acciones del Comité se orienten a:

a) El cumplimiento de las disposiciones juridicas, técnicas y administrativas que regulen las adquisiciones;

b) La aplicacion de criterios de economia, eficiencia, eficacia, transparencia, imparcialidad y honradez que deben concurrir
en la funcién de las adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, de conformidad con la Ley de Austeridad para
el Gobierno del Distrito Federal y demas normas aplicables. En las adquisiciones;

c¢) El cumplimiento eficaz de los programas de la Delegacién;

d) Que los procedimientos de adquisicion autorizados contribuyan a obtener a las mejores condiciones de calidad, precio y
oportunidad, de los bienes y servicios que adquiere la Administracion Pablica local;

e) Informar peridédicamente al Comité sobre el estado que guardan las adquisiciones, arrendamientos y prestacion de
servicios del Comité; y

f) La aplicacion de criterios de economia y gasto eficiente que deben concurrir para la utilizacion éptima de los recursos en
las adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, de conformidad con la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del
Distrito Federal y demés normas aplicables.

- Presentar a la consideracion del Comité, los siguientes documentos:
a) El calendario anual de sesiones ordinarias del Comité;
b) El Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité;

c) Los formatos e instructivos para la presentacion de los asuntos que se presentaran al Comité.

Del Secretario Ejecutivo del Comité:
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- Asistir puntual e invariablemente a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

- Vigilar la correcta elaboracion del acta de cada sesion;

- Recibir conforme al procedimiento y requisitos establecidos, los asuntos que envien las diferentes areas para ser sometidos
a la consideracién y resolucion del Comité o para informar a este si asi lo requiere la normatividad aplicable al asunto, para
su incorporacion en el orden del dia de la sesion mas préxima a su recepcion:

- Presentar al Presidente del Comité para su aprobacion el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

- Supervisar que se envie oportunamente a los integrantes del Comité, la invitacién y la carpeta de trabajo de la sesién
correspondiente, de conformidad con los lineamientos y politicas que determine la Oficialia Mayor;

- Proveer las medidas necesarias y los recursos suficientes para mantener la correcta operacion del Comité;

- Vigilar que se integren los expedientes y archivos con la documentacién que sustenten los actos y resoluciones tomadas
por el Comité;

- Registrar y dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité y mantenerlo informado de su cumplimiento;
- Coordinar la elaboracion de los siguientes documentos:

- El Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité Delegacional de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de
Servicios;

b) El calendario de sesiones ordinarias;
c) El acta de cada sesion;
d) Los formatos e instructivos para la presentacion de los asuntos y los diferentes informes que se presentaran al Comité.

- Presentar un informe y una memoria anual que dé cuenta de los trabajos realizados y de los resultados obtenidos; y

- Ejercer, cuando supla al Presidente, las funciones asignadas a este Gltimo en el presente Manual, incluyendo el voto de
calidad, en caso de empate;

Del Secretario Técnico del Comite:
- Asistir puntual e invariablemente a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;
- Auxiliar al Secretario Ejecutivo en el ejercicio de sus funciones y el desempefio de sus responsabilidades;

- Recibir del Secretario Ejecutivo, para su incorporacion en el orden del dia, los asuntos que se someteran a la consideracion
y resolucion del Comité;

- Proponer al Secretario Ejecutivo el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

Hacer llegar a los miembros del Comité oportunamente la invitacion y la carpeta de trabajo conforme a los lineamientos que
emita la Oficialia Mayor;

- Vigilar que el archivo se mantenga completo y actualizado, cuidando su conservacion por el tiempo que marca la
normatividad aplicable;

- Dar seguimiento a los acuerdos del Comité y mantener informado al Secretario Ejecutivo de su cumplimiento; y

- Elaborar y proponer los siguientes documentos:
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a) El Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité Delegacional de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios;

b) El calendario anual de sesiones ordinarias;

c) Elaboracién del acta de cada sesion;

d) Los formatos e instructivos para la presentacion de los casos y diferentes informes que se presentaran al Comité.

De los Vocales del Comité:

- Asistir puntual e invariablemente a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

- Presentar a consideracion y resolucion del Comité, los asuntos que en materia de adquisiciones, arrendamientos y
prestacion de servicios requieren su atencion;

- Las facultades y atribuciones que le han sido conferidas en la Ley Organica de la Administracion Plblica del Distrito
Federal y su Reglamento;

- Analizar con oportunidad los asuntos que se consignen en el orden del dia;

- Proponer en forma clara y concreta, alternativas para la solucién y atencion de los asuntos que se presentan a la
consideracion y resolucion del Comité;

- Emitir su voto razonado en los asuntos que se presenten en las sesiones del Comité;

- Firmar la documentacion que dé cuenta de los acuerdos tomados por el Comité;

- Las demas que expresamente les asignen la Normatividad, el presente Manual, el Presidente o el pleno del Comité.
De los Contralores Ciudadanos del Comité:

- Asistir puntualmente e invariablemente a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

- Analizar con oportunidad los asuntos que se consignen en el orden del dia;

- Proponer en forma clara y concreta, alternativas para la solucién y atencion de los asuntos que se presentan a la
consideracion y resolucion del Comiteé;

- Emitir su voz y voto razonado en los asuntos que se presenten en las sesiones del Comité;

- Firmar la documentacion que dé cuenta de los acuerdos tomados por el Comité;

- Las demas que expresamente les asignen la Normatividad, el presente Manual, el Presidente o el pleno del Comité.

De los Asesores del Comité:

- Exponer con fundamento, imparcialidad y seriedad, sus puntos de vista en torno a los asuntos que se traten en el Comité;

- Proporcionar, segiin su competencia, la asesoria legal, técnica y administrativa que se requiera para sustentar y dar forma a
las resoluciones y acciones del Comité;

- Procurar el estricto cumplimiento de la Ley, de su Reglamento y demas disposiciones aplicables en la materia;

- Emitir su voz y las demas que expresamente les asignen la Normatividad, el presente Manual, el presidente o el pleno del
Comité.

De los Invitados del Comité:
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- Coadyuvar en la exposicion de los asuntos que se someteran a la consideracion y resolucion del Comité;

- Emitir su opinién cuando asi les sea requerida, respecto de los asuntos que conozca el Comité; y

- Las demas que expresamente les asigne la normatividad del presente Manual, el Presidente o el pleno del Comité.
VIIl. CRITERIOS DE OPERACION

De las Sesiones:

Las sesiones del Comité podran ser ordinarias o extraordinarias, y se celebraran de la siguiente forma:

Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo una vez al mes, salvo que no existan asuntos que tratar, en cuyo caso se debera
dar aviso a sus integrantes de la cancelacidn de la sesién por lo menos con 2 dias habiles de anticipacién;

Las sesiones extraordinarias se efectuaran cuando se estime necesario a solicitud de su Presidente, de la mayoria de sus
integrantes o de cualquier miembro con derecho a voz y voto, previo acuerdo del primero;

El Comité celebrara las sesiones en la fecha, hora y lugar, preestablecidos; otorgando una tolerancia maxima de 15 minutos;

Para la celebracion de las sesiones se requerira que asistan como minimo, la mitad més uno de los miembros con derecho a
voto, contando invariablemente con la presencia del Presidente o de su suplente;

A las sesiones del Comité deberan asistir puntualmente, preferentemente los miembros titulares;
La participacion de los servidores publicos suplentes sera por excepcion;

Se debera expedir previamente la convocatoria que indique fecha, hora y lugar en que se celebrara la sesion, sefialando si es
de cardcter ordinaria o extraordinaria;

La convocatoria debera contener el orden del dia, que describa los asuntos que se presentaran a la consideracion y
resolucion del Comité;

En las sesiones ordinarias y extraordinarias segun sea el caso con la documentacion minima siguiente:

a) Lista de asistencia y declaracion del quérum.

b) Orden del dia.

c) Acta de la anterior sesion (no aplica para la sesién extraordinaria).
d) Seguimiento de acuerdos (no aplica para la sesion extraordinaria).
e) Presentacion de casos.

f) Asuntos generales (no aplica para la sesién extraordinaria).

Se debera integrar la carpeta de trabajo que contenga el planteamiento formal y los documentos soporte para analizar,
evaluar y resolver sobre los mismos; asi como su envio por via electrénica;

El orden del dia y los documentos correspondientes de cada sesion, se difundiran en los medios electrénicos para su
consulta y analisis, cuando menos con dos dias habiles de anticipacion para reuniones ordinarias y de un dia habil para el
caso de las extraordinarias;

Los asuntos que se sometan a dictaminacion del Comité, deberan presentarse en los formatos que al efecto se establezcan,
los que contendran la informacion clara y concisa de cada caso;

En cada sesion se levantard acta, que serd firmada por todos los que hubiesen asistido a ella, la que deberd incluir los
siguientes conceptos:

a) Asistentes.
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b) Declaratoria de Quérum.
c) Orden del Dia.

d) Acuerdos.

e) Votos.

f) Comentarios adicionales.
g) Cierre de la Sesion.

En la Gltima sesion ordinaria de cada ejercicio presupuestal, que efectlie el Comité, se debera someter a su consideracion el
calendario de sesiones ordinarias para el ejercicio presupuestal siguiente.

Desarrollo de las sesiones:

Las sesiones ordinarias y extraordinarias se llevaran a cabo de la siguiente forma:

Previo al inicio de la sesion, los miembros registraran su asistencia en la lista que al efecto se elabore;

El Secretario Ejecutivo verificara la lista de asistencia e informara al presidente si existe quérum;

El Presidente declarard formalmente si procede o se cancela la sesion;

En caso de la ausencia del Presidente y del Secretario Ejecutivo, el Secretario Técnico procederd a cancelar la sesion;

El Secretario Técnico llevara a cabo la formalizacién del acta aprobada, recabando durante el desarrollo de la sesién, la
firma de los miembros que hayan asistido a la sesion de la que se dé cuenta; en caso de que alguno de los miembros no haya

acudido se le hard llegar el acta para la firma correspondiente;

Acto seguido, el Secretario Ejecutivo procedera a someter a la consideracion y resolucién de los miembros del Comité, los
asuntos contenidos en el orden del dia;

Los casos se presentaran en forma individual y por las areas solicitantes de conformidad con el orden del dia, los cuales
seran objeto de analisis, evaluacién y deliberacién y en su caso aprobacion por parte de los integrantes del Comité;

El Presidente o su Suplente, serdn los facultados para ceder, limitar o suspender el uso de la palabra y procurard, en todo
momento, que la exposicién de los puntos de vista sean serios, responsables y congruentes con el asunto en analisis;

El Secretario Ejecutivo vigilard que se registren en el formato de acta correspondiente de la sesion, las consideraciones
vertidas en torno a los asuntos tratados en el Comité;

El Presidente y el Secretario Ejecutivo seran los facultados para compilar, resumir, sintetizar y precisar las propuestas o
alternativas de solucion a los casos;

El Presidente o su suplente someteran a votacién de los miembros del Comité la propuesta de los Acuerdos que se tomen en
cada caso;

En el formato del acta de la sesidn se asentara el voto nominal de cada uno de los miembros y en su caso el argumento de su
decisién, en caso de aprobacion o rechazo por mayoria de votos;

El Secretario Ejecutivo vigilard que se consigne la resolucién tomada con toda claridad y precision en el formato del acta
correspondiente;

Las resoluciones tomadas por el Comité tendran caracter de Acuerdo y solo mediante resolucion del propio Comité se
podran suspender, modificar o cancelar su contenido y efectos;

Desahogado el orden del dia y registrados los acuerdos, se procederd a declarar formalmente terminada la sesion,
precisando, para efectos de registro en el acta respectiva, la hora de su finalizacion;
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El Secretario Técnico elaborara el acta que contendra los casos presentados y los acuerdos de cada sesion, asi como los
asuntos informados procediéndose a la firma por parte de los miembros del Comité, una vez aprobada;

Las sesiones extraordinarias se celebraran exclusivamente para asuntos urgentes, el orden del dia de estas sesiones no
incluird la presentacion de actas, seguimiento de acuerdos, ni asuntos generales.

De la presentacion de los Casos:
Los asuntos se someteran al Comité de la siguiente forma:

Se presentaran a través del Secretario Ejecutivo, para lo cual, las diferentes areas, en su caso, deberan remitir sus asuntos
cuando menos con siete dias habiles de anticipacion a la fecha en que vaya a celebrarse la sesion.

Los casos seran atendidos por el Comité en estricto apego al orden del dia autorizado.
La presentacion de cada caso se sujetara a lo siguiente:
Se presentaran los formatos que al efecto establezca el propio Comité;

a) Acredita miento de la suficiencia presupuestal autorizada.

b) Incluira la requisicion de bienes y servicios.

c) Justificacion que contenga antecedentes y hechos que se relacionan con el caso, asi como los argumentos en los que se
funden y motiven las causas que acrediten fehaciente y documentalmente el ejercicio de la opcién correspondiente al
Avrticulo 54 de la Ley, firmada por el titular del &rea solicitante y por el titular de la Delegacion Tlalpan del Distrito Federal
con la finalidad de dar cumplimiento al ordenamiento enunciado.

d) Anexara el estudio de precios de mercado, validado por la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales.

e) Dictamen favorable de los Comités o Subcomités Técnicos de Especialidad del Distrito Federal correspondientes, cuando
sea requisito conforme a la normatividad aplicable en la materia.

f) Llevara la justificacion del procedimiento de excepcién a la licitacion publica a dictaminarse, debidamente fundada,
motivada y autorizada por el Titular de la Dependencia y Entidad.

g) Proporcionara la informacion adicional que sirva para enriquecer el caso.

Toma de decisiones:

La toma de decisiones del Comité se regira por las siguientes reglas:

Las decisiones se tomaran por unanimidad o por mayoria de votos, considerando las siguientes definiciones;
Unanimidad: la votacion en favor o en contra, del 100% de los miembros presentes con derecho a voto;

Mayoria de votos: la votacién en favor o en contra, del 50% mas uno de los miembros presentes con derecho a voto;

Voto de calidad: en caso de empate, corresponde al Presidente, 0 en ausencia de éste al Presidente Suplente la resolucién del
asunto en votacion;

El sentido de las decisiones debera hacerse constar en el acta de la sesién, indicando los integrantes que emitieron su voto y
el sentido de éste, excepto en los casos en que la decision sea por unanimidad; y

Previo a la toma de decisiones, debera efectuarse un andlisis detallado del asunto a fin de prever los alcances de las
decisiones tomadas.

Voz y Voto, para los Titulares o sus Suplentes:

Para dar cumplimiento al Articulo 26 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, los integrantes
del Comité Delegacional de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios tendran derecho a:
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- El Presidente Voz y Voto, y en caso de empate le correspondera el Voto de calidad;

- El Secretario Ejecutivo, Voz y Voto;

- El Secretario Técnico, Voz. En los casos que supla al Secretario Ejecutivo tendra derecho a voz y voto;
- Los Vocales, Voz y Voto;

- Los Contralores Ciudadanos, Voz y Voto;

- Los Asesores, Voz; y

- Los Invitados, Voz.

De la Suplencia:

La suplencia de los miembros titulares sera de la siguiente forma:

- La ausencia del Presidente del Comité, sera suplida por el Secretario Ejecutivo;

- Las ausencias del Secretario Ejecutivo, siempre y cuando éste no funja como Presidente Suplente, por el Secretario
Técnico, quien en estos casos tendra derecho a voz y voto;

- La ausencia de los Vocales del Comité seran suplidas, por el suplente designado por el Titular correspondiente, debiendo
tener nivel minino de Jefe de Unidad Departamental u Homologo.

Cuando asistan los miembros suplentes y se incorporen los titulares, el suplente podra seguir participando sélo con derecho
avoz.

Por ningin_motivo los suplentes de los vocales y asesores titulares podran ser prestadores de servicios por
honorarios.

IX.-PROCEDIMIENTO

Nombre del Procedimiento: Presentacién de casos para su integracion en la carpeta del Comité Delegacional de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios.

Objetivo General: Integrar, registrar y dar seguimiento a los Casos presentados al Comité Delegacional de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacién de Servicios, con el objetivo de someter al analisis, discusion y aprobacion en caso de ser
legalmente procedente de manera.

Descripcion Narrativa:

Actor No. Actividad Tiempo

Secretario Técnico 1 Integra carpeta de trabajo elabora “Oficio” de 2 dias
convocatoria y remite a las y los miembros del Comité
Delegacional de Adquisiciones, Arrendamientos Yy
Prestacion de Servicio , informando el dia y hora de la
Sesion Ordinaria o Extraordinaria.

Integrantes del Comité 2 Recibe “Oficio” de convocatoria con “Carpeta de 1 dia
trabajo” via CD o en forma impresa y acusan de
recibido, revisan informacién y asisten a la Sesion en la
fecha y hora sefalada.

Secretario Ejecutivo 3 Verifica asistencia y determina si existe Quorum para 5 min.
iniciar la Sesion.
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¢ Existe Quorum?

NO
4 Informa al presidente y se da por cancelada la Sesion. 5 min.
(Conecta con el fin del procedimiento).
N |
5 Informa al presidente y continta con el desarrollo de la 3 min.
Sesion.
Presidente 6 Inicia y Preside la Sesion de acuerdo a la Orden del Dia 5 min.

de las Sesiones Ordinarias o Extraordinarias.

7 Somete a consideracion “Acta” de la Sesion anterior, se 5 min.
recaban firmas y se resguardan.

¢Se firma el acta?

NO

8 Considera los comentarios 0 correcciones e instruye al 5 min.
Secretario Técnico tomar nota de ellos y hacer las
adecuaciones  correspondientes 'y se  presentan
nuevamente en la préxima Sesién Ordinaria.

(Conecta con el fin del Procedimiento).

Sl
9 Somete a consideracion de los integrantes del Comité el 25 min.
0 los Casos de acuerdo al Orden del Dia.
Integrantes del Comité 10 Aprueba por unanimidad el caso presentado o considera 10 min.

que el caso no cumple para ser dictaminado por
excepcion a la Licitacion Publica previsto en el articulo
54 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, se
recaban acuerdos y comentarios para su atencion.

Presidente 11 Considera los comentarios e instruye al Secretario 5 min.
Técnico tomar nota de ellos.
12 Presenta Seguimientos de Acuerdos y Asuntos 5 min.
Generales, para desahogo de los puntos.
Secretario Ejecutivo 13 Agota los puntos del Orden del Dia e informa al 5 min.

presidente y a los Integrantes del Comité Delegacional
de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de
Servicios, se levanta el “Acta” correspondiente y cede la
palabra al presidente.

Presidente 14 Agradece la presencia de los integrantes del Comité 5 min.
Delegacional de Adquisiciones, Arrendamientos Yy
Prestacion de Servicios y da por termina la Sesion.

Fin del procedimiento.

Tiempo total de ejecucion: 3 dias y 83 minutos.

Aspectos a considerar:
1. Los vocales suplentes deberan acreditar su participacién por medio de oficio firmado por el vocal Titular.
2. Se entregaran de forma oportuna las carpetas a los Integrantes del Comité Delegacional y demas invitados.

3. En sesiones ordinarias se podran presentar actas, seguimiento de acuerdo, asuntos generales y en sesiones extraordinarias
Unicamente el caso que se sometera a consideracion.
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4. El presidente decidira cuando se requiera contar con la presencia de otros servidores publicos, los cuales tendran el
caracter de invitados.

5. En caso de que una sesion Ordinaria o Extraordinaria no sea aprobado el caso por los miembros del H. Comité
Delegacional de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios, esta sera devuelta al area solicitante asi como los
comentarios vertidos por cada uno de los miembros para su debido analisis.

6. Se presentaran en la carpeta el o los seguimientos de acuerdo con los comentarios y sugerencias vertidas por los
integrantes del H. Comité Delegacional de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios para que en su caso
sean atendidas en tiempo y forma.

X. GLOSARIO

Ademas de los términos definidos en la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, para los efectos del presente manual,
se entendera por:

Acta: Documento formal que resefia los hechos mas relevantes de una sesion del Comité y en la que se expresan los
criterios y elementos que fundamentan y motivan sus resoluciones; asi como los acuerdos y dictimenes tomados por el
COMITE en una sesion determinada.

Acuerdo: Resolucion formal y obligatoria que expresa las decisiones y acciones que aprueba el Comité para la solucién o
tratamiento de los asuntos.

Adquisicion: Acto juridico en virtud del cual se adquiere el dominio o propiedad de un bien mueble a titulo oneroso.

Adquisicidn sustentable: La compra de cualquier bien mueble que en sus procesos de creacion o elaboracion no afecten o
dafien gravemente al ambiente.

Arrendamiento financiero: Es todo aquel contrato de arrendamiento de bienes muebles o inmuebles donde, el arrendador
adquiere un bien para ceder su uso y disfrute, durante un plazo de tiempo determinado contractualmente (normalmente
coincide con la vida util del bien) a un tercero, denominado arrendatario o usuario. El arrendatario a cambio est4 obligado
como contraprestacién, a pagar una cantidad periddica (constante o ascendente, y lo suficiente para amortizar el valor de
adquisicion del bien y los gastos aplicables.

Arrendamiento: Acto juridico por el cual se obtiene el uso y goce temporal de bienes muebles a plazo forzoso, mediante el
pago de un precio cierto y determinado.

Asesor: El representante de la Contraloria Interna y un representante de un Area Juridica distinta a la de la Jefa
Delegacional.

Asunto: Planteamiento de un tema relacionado con las adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios, que amerite
el conocimiento y en su caso, la resolucién del Comité.

Calendario: Documento autorizado que establece las fechas para celebrar las sesiones ordinarias, que se llevardn a cabo
durante el ejercicio.

Carpeta: Cuaderno de trabajo que contiene los casos de adquisiciones, arrendamiento y prestacion de servicios, los asuntos,
informes y demas documentos necesarios y suficientes para sustanciar la sesion de acuerdo a un orden del dia
preestablecido.

Caso: Planteamiento de un requerimiento de compra debidamente requisitado, motivado y fundado, de acuerdo a las
disposiciones juridicas y administrativas que regulan las adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios en el
Gobierno del Distrito Federal, que amerite el conocimiento y en su caso, la resolucién del Comité.
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Comité: Comité de Autorizaciones de Adquisiciones, Arrendamiento y Prestacion de Servicios de la Administracion
Publica del Distrito Federal a que se refiere el primer parrafo del Articulo 20 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones
para el Distrito Federal.

Contrato administrativo: Es el acuerdo de dos o mas voluntades, que se expresa de manera formal y que tiene por objeto
transmitir la propiedad, el uso o goce temporal de bienes muebles o la prestacion de servicios, a la Delegacion Tlalpan del
Distrito Federal, por parte de los Proveedores, creando derechos y obligaciones para ambas partes y que se derive de alguno
de los Procedimientos de Contratacidn que regula la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.

Contrato abierto: Contratos en los que se establecera la cantidad minima y maxima de bienes por adquirir o arrendar o
bien al presupuesto minimo y maximo que podra ejercerse en la Adquisicion o en el Arrendamiento. En el caso de servicio,
se establecerd el plazo minimo y méaximo para la prestacion, o bien, el presupuesto minimo y maximo que podra ejercerse.

Contrato marco: Acuerdo del fabricante con la administracién piblica del Distrito Federal para venderle a éste, a cierto
precio y bajo ciertas circunstancias, bienes a precios preferenciales sin que dicho contrato sea necesariamente celebrado por
el Sector Central de la Administracion Publica del Distrito Federal.

Contrato de prestacién de servicios a largo plazo: Es el contrato multianual, sujeto al cumplimiento de un servicio,
celebrado entre una dependencia, un 6rgano desconcentrado, una delegacién o una entidad, y por la otra un proveedor,
mediante el cual se establece la obligacion por parte del proveedor de prestar uno 0 méas servicios a largo plazo, ya sea con
los activos que construya, sobre inmuebles propios, de un tercero o de la administracion pablica, de conformidad con un
proyecto de prestacion de servicios a largo plazo; y por parte de la dependencia, 6rgano desconcentrado, delegacion o
entidad, la obligacion de pago por los servicios que le sean proporcionados.

Consolidacion de adquisiciones: La figura mediante la cual, conjunta o separadamente, las Dependencias, Delegaciones,
Organos Desconcentraos o Entidades, podran realizar adquisiciones o arrendamientos de bienes o contratacion de servicios
de uso generalizado, con objeto de obtener las mejores condiciones en cuanto a precio, calidad y oportunidad.

Convocatoria: Documento formal por el que se convoca a los miembros del Comité a las sesiones en un lugar, fecha y hora
determinada.

Comité Técnico: Comité de las diferentes especialidades técnicas.

Dependencias: La Jefatura de Gobierno, las Secretarias, la Oficialia Mayor, la Contraloria General, la Procuraduria General
de Justicia del Distrito Federal y la Consejeria Juridica y de Servicios Legales.

Dictamen: Resolucién formal y obligatoria que expresa las caracteristicas, los motivos y el fundamento, con el que el
Comité autoriza la ejecucion, de un procedimiento legal de adquisicién con apego a la normatividad vigente.

D.O.F.: Diario Oficial de la Federacion.

Entidades: Los Organismos Descentralizados, las empresas de participacion estatal mayoritaria y los fideicomisos Publicos
del Distrito Federal.

Estudio de precios de mercado: El estudio comparativo de precios reales de bienes o servicios que oferten los fabricantes,
prestadores de servicios y comerciantes.

Fundamento: Las disposiciones especificas de la Ley y su Reglamento que establecen o encuadran la accién o propoésito
que solicita.

G.D.F.: Gobierno del Distrito Federal.

G.O.D.F.: Gaceta Oficial del Distrito Federal.
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Invitado: El servidor publico idéneo que esté directa y estrechamente vinculado con el asunto a tratar, que acuda a una
sesién de trabajo especifica, que exprese sus opiniones y que aporte los elementos técnicos y administrativos que
contribuyan a la toma de decisiones por el Comité.

Justificacion: Los criterios solidos, concretos y suficientes que motivan el requerimiento de compra o la contratacion de
servicios, la aplicacién de un monto estimado del presupuesto autorizado y disponible, la necesidad de un procedimiento
legal para su aplicacion.

Ley: Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.

Ley de Austeridad: La Ley de Austeridad para el Gobierno del Distrito Federal.

Listado: El formato para presentar el caso al Comité, en el que se asentara el planteamiento, la motivacion, el fundamento y
el dictamen sobre el mismo.

Mayoria: EI 50% mas uno, de los votos a favor o en contra, de los miembros presentes con derecho a voz y voto.

Orden del Dia: Documento que enuncia las formalidades, asuntos, casos de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de
servicios y los informes a tratar en una sesién determinada.

Programa Anual: Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios.
Quérum: Namero minimo de asistentes con derecho a voz y voto para dar validez a una sesion (50% mas uno).

Registro: Documento que acredita la asistencia de los miembros del Comité y que permite determinar si existe el quérum
legal, o no, para efectuar o suspender, la sesién a la que se convocé.

Reglamento: Reglamento de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.
Servicio: La actividad organizada que se presta y realiza con el fin de satisfacer determinadas necesidades.

Sesidn: Periodo formal de trabajo para que el Comité ejerza sus funciones legales y resuelva los casos y asuntos que se
prestan a su dictaminacion.

Vocales: El titular de cada Direccién General y Direcciones adscritas a la Delegacion.

Vocales Suplentes: El funcionario asignado como suplente de la Direccién General o Direccion Ejecutiva que como
excepcidn asistira a las sesiones del Comité, quienes deberan tener nivel de Jefe de Unidad Departamental.

Voto de calidad: El que corresponde al presidente 0 a su suplente, y que en caso de empate en la votacion, define la
resolucion del Comité, sobre un caso o asunto en particular.

XI. VALIDACION DEL MANUAL ESPECIFICO DE OPERACION

Presidenta

Claudia Sheinbaum Pardo.
Jefa Delegacional en Tlalpan.
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Secretaria Ejecutiva Secretario Técnico
Maria de Jesus Herros Vazquez. Celso Sanchez Fuentevilla.
Directora General de Administracion. Director de Recursos Materiales
y Servicios Generales.
Vocales
Fernando Aureliano Hernandez Manuel Santiago Quijano.
Palacio Mirén. Director General de Obras y
Director General Juridico y de Gobierno. Desarrollo Urbano.
Carlos Alberto Ulloa Pérez. Margarito Javier Rosas.
Director General de Servicios Urbanos. Director General de Desarrollo Social.
Columba Jazmin Lépez Gutiérrez. Teresa Zacarias Figueroa.
Directora General de Medio Ambiente y Desarrollo Directora General de Cultura.

Sustentable.

Rebeca Olivia Sanchez Sandin.
Directora General de Participacion
y Gestién Ciudadana.
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Contralores Ciudadanos

Raul Curiel Fonseca. Ivan Soberanes Zamacona.
Contralor Ciudadano. Contralor Ciudadano.
Asesores
Arg. Maria Guadalupe Silvia Rodriguez Marmolejo. Samuel Francisco Burguete Viveros.
Contralora Interna en Tlalpan. Director Juridico.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO.- El presente aviso entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
Meéxico.

Ciudad de México, a 08 de Diciembre del 2016.

(Firma)

Claudia Sheinbaum Pardo
Jefa Delegacional en Tlalpan
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SERVICIO DE TRANSPORTES ELECTRICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER EL ESTATUTO ORGANICO DEL SERVICIO DE TRANSPORTES
ELECTRICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO.

Rubén Eduardo Venadero Medinilla, con fundamento en el decreto publicado el 29 de enero de 2016 en el Diario Oficial de
la Federacion y en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, por el que se reforman y derogan diversas disposiciones de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia de la Reforma Politica de la Ciudad de México, en el
articulo 70, fraccion VIII de la Ley Organica de la Administracién Puablica del Distrito Federal, el Consejo de
Administraciéon del Organismo Puablico Descentralizado Servicio de Transportes Eléctricos de la Ciudad de México,
mediante Acuerdo CA/STE/3?. SO/004/2016 de la Tercera Sesion Ordinaria de 2016, celebrada el 1 de Septiembre de 2016
autorizo la modificacion al Estatuto Organico de esta Entidad, quedando estructurado en la forma siguiente:

ESTATUTO ORGANICO DEL SERVICIO DE TRANSPORTES ELECTRICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO.

CAPITULO PRIMERO.- DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO SEGUNDO.- ORGANOS DE ADMINISTRACION

CAPITULO TERCERO.- DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
SECCION PRIMERA.- DE LA GERENCIA JURIDICA

SECCION SEGUNDA.- DE LA DIRECCION DE TRANSPORTACION
SECCION TERCERA.- DE LA DIRECCION DE MANTENIMIENTO
SECCION CUARTA.- DE LA DIRECCION DE CALIDAD E INGENIERIA
SECCION QUINTA.- DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SECCION SEXTA.- DE LA CONTRALORIA INTERNA

CAPITULO CUARTO.- DEL CONTROL Y EVALUACION

CAPITULO QUINTO.- DEL ORGANO DE VIGILANCIA
TRANSITORIOS.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Avrticulo 1. El “Servicio de Transportes Eléctricos de la Ciudad de México”, es un Organismo Publico Descentralizado
creado mediante Decreto del 31 de diciembre de 1946, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de abril de
1947, con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con la Ley de la Institucion Descentralizada de
Servicio Publico “Servicio de Transportes Eléctricos del Distrito Federal”, del 30 de diciembre de 1955, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 1956, cuyo objeto es:

I. La administracién y operacion de los sistemas de transportes eléctricos que fueron adquiridos por el Gobierno de la
Ciudad de México;

Il. La operacion de otros sistemas, ya sean de gasolina o diesel, siempre que se establezcan como auxiliares de los sistemas
eléctricos, y

I11. El estudio, proyeccion, construccién y, en su caso, operacion de nuevas lineas de transporte eléctrico en la Ciudad de
México.

Para los efectos del presente Estatuto se entendera por:
I. Entidad, Organismo o STECDMX.- Al Servicio de Transportes Eléctricos de la Ciudad de México;
Il. Ley.- A la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Distrito Federal;

[11. Ley de Creacidn.- A la Ley de la Institucion Descentralizada de Servicio Pablico “Servicio de Transportes Eléctricos del
Distrito Federal”, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 1956;

IV. Estatuto.- El Estatuto Organico del Servicio de Transportes Eléctricos de la Ciudad de México;



19 de Diciembre de 2016 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 31

V. Consejo de Administracion u Organo de Gobierno.- EI Consejo de Administracion del Servicio de Transportes Eléctricos
de la Ciudad de México;

VI. Director General.- El Director General del Servicio de Transportes Eléctricos de la Ciudad de México;

VII. Organo de Vigilancia.- A los Comisarios Plblicos, Titular y Suplente, designados por la Contraloria General del
Gobierno de la Ciudad de México.

Articulo 2. El patrimonio de la Entidad se integrara con:
I. Los bienes muebles e inmuebles y derechos que a la fecha le pertenecen;

I1. Los recursos financieros y los bienes muebles e inmuebles que el Gobierno de la Ciudad de México le aporten para la
operacion y prestacion del servicio;

I11. Los bienes que adquiera por cualquier titulo, salvo aquéllos que hubiere obtenido del Gobierno de la Ciudad de México
en calidad de préstamo, y

IV. En general, los frutos de cualquier clase que obtenga de sus bienes y servicios, asi como las aportaciones o donativos
que reciba.

Articulo 3. La Entidad podré hacer uso de las calles, avenidas y via pablica que sea necesario para sus instalaciones y
operacion, previa autorizacion de la Secretaria de Movilidad de la Ciudad de México, debiendo sujetarse la Entidad a las
disposiciones legales y administrativas correspondientes.

Articulo 4. Las relaciones laborales entre la Entidad y sus trabajadores, se regirdn por la Ley Federal del Trabajo,
reglamentaria del Apartado “A” del articulo 123, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como por
el Contrato Colectivo de Trabajo y Reglamento Interior respectivo.

CAPITULO I
ORGANOS DE ADMINISTRACION

Articulo 5. La administracion y direccion de la Entidad correspondera respectivamente a:

I. EI Consejo de Administracion

I1. El Director General

Articulo 6. El Consejo de Administracion estara integrado por no menos de cinco ni mas de quince miembros propietarios y
sus respectivos suplentes, constituido mayoritariamente por servidores publicos del Gobierno de la Ciudad de México, como

a continuacion se indica:

I. El titular de la Secretaria de Movilidad de la Ciudad de México, quién serd el Presidente del Consejo de Administracion; o
bien, la persona que éste designe para tal efecto;

I1. El titular de la Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México; o bien, la persona que éste designe para tal efecto;
I11. El titular de la Secretaria de Finanzas de la Ciudad de México; o bien, la persona que éste designe para tal efecto;

IV. El titular de la Secretaria de Obras y Servicios de la Ciudad de México; o bien, la persona que éste designe para tal
efecto;

V. El titular de la Oficialia Mayor de la Ciudad de México; o bien, la persona que éste designe para tal efecto;

VI. Asimismo de la Administraciéon Publica Paraestatal en calidad de invitados: los titulares de los Organismos Publicos
Descentralizados denominados Sistema de Transporte Colectivo Metro y Sistema de Movilidad 1.
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En cumplimiento al Acuerdo emitido por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal de fecha 14 de febrero de 2001, y al
articulo 60 de la Ley de Participaciéon Ciudadana del Distrito Federal, en el Consejo de Administracion participaran dos
Contralores Ciudadanos que en las sesiones tendran los derechos establecidos en la normatividad vigente en la materia.

Este Organo de Gobierno contara con un Secretario que podra ser o no miembro del mismo, y un Prosecretario quienes
seran nombrados a propuesta que haga el Presidente del Consejo de Administracién.

Como Organo de Vigilancia habra un Comisario Pablico Propietario y un Suplente designados por la Contraloria General de
la Ciudad de México, conforme a lo que establece el articulo 72 de la Ley y al Capitulo V de este Estatuto, quienes asistiran
a las Sesiones del Consejo de Administracién con voz, pero sin voto.

Cada Consejero propietario designara un Suplente, el cargo es estrictamente personal y no podra desempefiarse por medio
de otro representante, el Consejo podra, ademas, invitar a sus sesiones a los servidores publicos del Organismo, o a otros
ajenos a éste, asi como a los particulares que puedan aportar elementos que coadyuven al desarrollo de las actividades de la
Entidad.

Articulo 7. Los miembros del Consejo de Administracion durardn realizando su encargo mientras subsista su designacion,
misma que podré ser revocada de manera libre y autbnoma por quien la haya realizado.

Articulo 8. Los miembros del Consejo de Administracidn tienen la obligacion de asistir a las reuniones del mismo; la falta
de asistencia injustificada de alguno de los miembros a las Sesiones, daré lugar a la aplicacion de las sanciones que sefiala la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Articulo 9. El Consejo de Administracion es la autoridad suprema de la Entidad, para el logro de los objetivos y metas de
sus programas, ejercera sus facultades con base en las politicas, lineamientos y prioridades que establezca el Ejecutivo
Local; asi mismo, podra acordar la realizacion de todas las operaciones inherentes al objeto de la Entidad, con sujecion a las
disposiciones aplicables y delegar discrecionalmente sus facultades en el Director General, excepto las que se sefialan como
indelegables, conforme a lo que establece el siguiente articulo.

Articulo 10. Son facultades indelegables del Consejo de Administracion:

I. Establecer, en congruencia con los programas sectoriales, las Politicas Generales y definir las prioridades a las que se
sujetara la Entidad relativas a la prestacion del servicio, capacitacion, productividad, comercializacion, finanzas,
investigacién, desarrollo tecnolégico, informatico y administracion general,

I. Aprobar los programas y presupuestos de la Entidad, asi como sus modificaciones, sujetandose a la coordinacion del
Gobierno de la Ciudad de México y a la legislacion aplicable, asi como a los lineamientos que emita la Secretaria de
Finanzas de la Ciudad de México en materia de gasto y programas financieros;

I11. Aprobar los precios o ajustes de los bienes y servicios que produzca o preste la Entidad, atendiendo a los lineamientos
que establezca la Secretaria de Finanzas de la Ciudad de México;

IV. Aprobar la concertacion de los préstamos para el financiamiento de la Entidad con créditos internos y externos, de
conformidad con lo que disponen las Leyes, Reglamentos y lineamientos que dicten las autoridades competentes en la
materia;

V. Expedir las normas o bases generales sobre las cuales el Director General pueda disponer de los activos fijos de la
Entidad, las que deberan apegarse a las Leyes aplicables;

V1. Aprobar anualmente, previo informe de los Comisarios y del Dictamen de los Auditores Externos, los Estados
Financieros de la Entidad;

VII. Aprobar conforme a las Leyes y Reglamentos aplicables, las Politicas, Bases y Programas Generales que regulen los
convenios, contratos, pedidos o acuerdos que deba celebrar la Entidad con terceros en obra publica, adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios relacionados con bienes muebles e inmuebles;
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VII1. Aprobar la estructura basica de la organizacion y el Estatuto Organico de la Entidad, asi como las modificaciones que
procedan a ambos;

IX. Proponer al Jefe de Gobierno de la Ciudad de México los convenios de fusion con otras entidades;

X. Autorizar la creacion de comités y subcomités especializados para apoyar la programacion estratégica, atender problemas
de administracién y organizacién de los procesos productivos, asi como para la seleccién y aplicacion de los adelantos
tecnoldgicos y uso de los demas instrumentos que permita elevar la eficiencia y productividad del Organismo;

X1. Nombrar a propuesta del Director General, a los servidores publicos de la Entidad que ocupen cargos en las dos
jerarquias administrativas inferiores a la de aquél, asi como aprobar la fijacion de sueldos y prestaciones del personal de
confianza de conformidad con las politicas salariales que para tal efecto establezca la Administracion Pdblica Centralizada
del Gobierno de la Ciudad de México;

XI1. Nombrar y remover a propuesta de su Presidente, entre personas ajenas a la Entidad, al Secretario quien podra o no ser
miembro del mismo y al Prosecretario;

XIII. Aprobar la constitucion de reservas y la aplicacion de excedentes econémicos de conformidad con los lineamientos y
politicas vigentes en la Administracion Pablica del Gobierno de la Ciudad de México para la determinacion que al efecto
haga el Jefe de Gobierno de la Ciudad de México;

XI1V. Establecer, con sujecion a las disposiciones legales respectivas, las normas y bases para la adquisicion, arrendamiento
y enajenacion de inmuebles que la Entidad requiera para la prestacién de sus servicios;

XV. Analizar y aprobar, en su caso, los informes peridédicos que rinda el Director General con la intervencién que
corresponda a los Comisarios;

XVI. Acordar con sujecién a las disposiciones legales, los donativos o gastos extraordinarios y verificar su aplicacion, y

XVII. Aprobar las normas y bases para cancelar adeudos a cargo de terceros y a favor de la Entidad, cuando fuera notoria la
imposibilidad préctica de su cobro, informando a la Secretaria de Finanzas de la Ciudad de México.

Articulo 11. En ningln caso podran ser miembros del Consejo:
I. El Director General de la Entidad;

I. Los conyuges y las personas que tengan parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado o civil con
cualquiera de los miembros del Consejo o con el Director General;

I11. Las personas que tengan litigios con la Entidad;

IV. Las personas sentenciadas por delitos patrimoniales, las inhabilitadas para ejercer el comercio o para desempefiar un
empleo, cargo o comision en el servicio publico, y

V. Los Diputados de la Asamblea Legislativa, los Diputados y Senadores del H. Congreso de la Unién en los términos del
articulo 62 Constitucional.

Avrticulo 12. Las Sesiones que celebre el Consejo de Administracion podran ser Ordinarias y Extraordinarias; las Sesiones
Ordinarias se llevaran a cabo cuando menos cada tres meses, conforme al calendario aprobado por el propio Consejo en la
Gltima sesion del afio anterior y las Extraordinarias cuando el caso lo amerite, a juicio del Presidente o a peticion de alguno
de los integrantes del Consejo o del Director General del Organismo.

En caso de que la Sesién Ordinaria programada no pudiera llevarse a cabo en la fecha aprobada en el calendario, debera
celebrarse dentro de los quince dias habiles siguientes. Para las Sesiones Extraordinarias, la nueva sesion se programard
dentro de las 72 horas siguientes.
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Articulo 13. El Consejo de Administracion sesionara validamente con la asistencia de por lo menos la mitad més uno de los
Consejeros, siempre que la mayoria de ellos sean representantes de la Administracién PUblica del Gobierno de la Ciudad de
México; asimismo, las resoluciones se tomaran por mayoria de los miembros presentes, existiendo la obligatoriedad de
pronunciarse para todos y cada uno de los asuntos que sean presentados a su consideracion, teniendo el Presidente voto de
calidad para el caso de empate.

Articulo 14. Corresponde al Presidente del Consejo de Administracion:

I. Autorizar el Orden del Dia, tanto de las Sesiones Ordinarias, como de las Extraordinarias;

I1. Instalar, presidir y levantar las sesiones;

I11. Convocar a las Sesiones Extraordinarias que juzgue conveniente, a peticion del Director General o de los miembros del
Consejo;

IV. Dirigir y moderar los debates;
V. Emitir su voto de calidad, en caso de empate, tomando las decisiones que juzgue adecuadas, y

VI. Presentar el calendario de Sesiones al pleno del Consejo de Administracién, para su aprobacion a méas tardar en la
Primera Sesién Ordinaria del afio que se curse.

Avrticulo 15. Corresponde al Secretario del Consejo de Administracion:

I. Formular con la anticipacion debida, la Convocatoria y el Orden del Dia de las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias que
vaya a celebrar el Consejo de Administracién, tomando en cuenta los asuntos que a propuesta de sus miembros, del Director
General y del Comisario Pablico se deban incluir en el mismo y someterlo a la autorizacién del Presidente del Consejo;

I1. Solicitar a las areas del Servicio de Transportes Eléctricos de la Ciudad de México la documentacién correspondiente de
los asuntos a tratar, acuerdos e informacion de apoyo, asi como los informes de desempefio para integrar dicha documental
para su envio a los miembros del Consejo de Administracion;

I1l. Convocar a los miembros del Consejo de Administracion y enviar a ellos para su estudio, la documentacién de los
asuntos a tratar, asegurandose de que su recepcion se efectue, cinco dias habiles antes del desarrollo de la Sesion Ordinaria;

IV. Pasar lista de asistencia y verificar que haya quérum para la realizacion de la Sesién;

V. Elaborar el calendario de Sesiones y someterlo a la consideracion del Presidente del Consejo;

VI. Llevar un registro de los acuerdos que tome el Consejo, recabar con las areas del Servicio de Transportes Eléctricos la
informacion relativa a los avances y, en su caso, cumplimiento de los acuerdos e integrar dicha documental para su envio a

los miembros del Consejo de Administracion y ponerla a consideracion de éste;

VII. Dar lectura al Acta de la Sesion anterior y tomar nota de las observaciones que los miembros del Consejo hagan al
contenido de la misma para, en su caso, realizar su modificacion, previa a su inscripcion en el libro correspondiente, y

VIII. Levantar las Actas de las Sesiones que celebre el Consejo de Administracion y asentarlas, una vez aprobadas, en el
libro respectivo, obteniendo la firma del Presidente.

Articulo 16. El Prosecretario deberd apoyar al Secretario del Consejo de Administracion en el cumplimiento de las
funciones que el presente estatuto le confiere y aquéllas que por acuerdo expreso le sean encomendadas.

En ausencia del Secretario, el Prosecretario, previa autorizacion del Presidente, asumird las funciones y obligaciones
descritas en al articulo 15 del presente Estatuto.
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Avrticulo 17. Son derechos y obligaciones de los Contralores Ciudadanos:
I. Asistir a las sesiones a las que sean convocados con los derechos que les otorga la normatividad vigente en la materia;

1. Analizar los asuntos que sean sometidos a la consideracion del Organo de Gobierno y expresar sus comentarios en el
desarrollo de las sesiones, de acuerdo a la normatividad que aplica en la materia;

I11. Vigilar la aplicacion del presupuesto, emitir recomendaciones y denunciar actos de corrupcion;

IV. Contribuir a que se ejerza el derecho ciudadano de participar en la definicion, instrumentacion, vigilancia, evaluacion,
control y exigibilidad en el manejo de las finanzas de la Entidad,;

V. Promover los procesos de transparencia de la gestion publica, y

VI. Las demas afines a las que anteceden y las que les otorguen las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones legales y
administrativas aplicables.

Articulo 18. El Director General sera designado por el Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, o a indicacion de éste a
través del Coordinador del Sector por el Consejo de Administracién, debiendo recaer tal nombramiento en la persona que
retina los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;

I1. Haber desempefiado cargos de alto nivel decisorio, cuyo ejercicio requiera conocimientos y experiencia en la materia o
materias a cargo de esta Entidad, y

I11. No encontrarse en alguno de los impedimentos que para ser miembro del Consejo de Administracion, se establecen en
las fracciones Il, I11, IV y V del articulo 12 de este Estatuto Organico.

Articulo 19. El Director General de la Entidad, tendréa las facultades y obligaciones sefialadas en el articulo 71 de la Ley, y
ademas estara facultado expresamente para:

I. Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes al objeto de la Entidad, pudiendo el Consejo de
Administracién, determinar en qué casos debera recabarse su previa y especial autorizacién;

Il. Ejercer las més amplias facultades de dominio, administracion, pleitos y cobranzas, ain de aquéllas que requieran de
autorizacion especial por parte del Consejo de Administracion, segun otras disposiciones legales o reglamentarias con apego
a la Ley Organica de la Administracion Puablica del Distrito Federal, a la Ley de Creacién del Organismo y a lo que
establece el articulo 20 de este Estatuto Organico;

I11. Emitir, avalar y negociar titulos de crédito;

IV. Formular querellas y otorgar perdén;

V. Ejercitar y desistirse de acciones judiciales inclusive del juicio de amparo;

VI. Comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones;

V1. Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que le competan, entre ellas las que requieran autorizacion o
clausula especial. Para el otorgamiento y validez de estos poderes, bastara la comunicacién oficial que se expida al

mandatario por el Director General del Organismo;

VII1. Sustituir y revocar poderes generales o especiales, y
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IX. Cotejar y acreditar mediante sello y firma, la autenticidad de las copias sobre los documentos que obran en los archivos
de las areas a su cargo, cuando éstas sean requeridas por alguna Dependencia, Unidad Administrativa u Organo de
Fiscalizacion.

Articulo 20. Seran facultades y obligaciones del Director General de la Entidad, las siguientes:

I. Administrar los Servicios de Transportes Eléctricos, en sus modalidades de Tren Ligero, Trolebus, Servicio de Transporte
Individual de Pasajeros y cualquier otra forma de transporte operado por la Entidad, asi como aquellos otros modos que por
afinidad a los actuales se vayan implantando;

I1. Representar legalmente a la Entidad y dar cumplimiento a la normatividad en materia de transparencia;

I11. Presentar al Consejo de Administracion, para su aprobaciéon, los programas de corto, mediano y largo plazos, asi como
los presupuestos que la Entidad requiera para la ejecucion de esos programas;

IV. Establecer los lineamientos para la formulacién de los programas de organizacién y/o modernizacion, asi como las
propuestas de modificacion de la estructura basica de organizacion y someterlas a la aprobacion del Consejo;

V. Establecer sistemas eficientes para la administracion de los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos de la
Entidad, asi como los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas y objetivos propuestos e introducir mejoras o
medidas preventivas al funcionamiento de la misma;

V1. Establecer las directrices para elaborar los procedimientos y métodos de trabajo para que las funciones administrativas,
de mantenimiento y prestacién del servicio de transportacion de pasajeros, se realicen de manera articulada, congruente y
eficaz;

VII. Proponer al Consejo de Administracion el nombramiento o la remocion de los servidores publicos de segundo y tercer
nivel de la Entidad, la fijacion de sueldos y demas prestaciones de acuerdo con las politicas y lineamientos salariales
aplicables vigentes en la Administracion Pablica de la Ciudad de México, conforme a las asignaciones globales del
presupuesto de gasto corriente aprobado por el propio Consejo, asi como designar a los servidores publicos que no son
facultad exclusiva del Consejo de Administracion;

VIII. Establecer y mantener un sistema de estadisticas que permita contar con indicadores de gestion oportunos y confiables
que reflejen el estado que guarda la administracion de la Entidad, para asi poder mejorar la misma;

IX. Presentar al Consejo de Administracién los informes que reflejen el desempefio de la Entidad, incluido el ejercicio de
los presupuestos de egresos e ingresos y los estados financieros correspondientes, asi como la evaluacion de los programas
comprometidos y las metas alcanzadas;

X. Concurrir con voz informativa a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Consejo de Administracion y cumplir con
las disposiciones generales y acuerdos que se tomen en el seno del propio Consejo;

XI. Presentar al Consejo de Administracion, para su aprobacién, los proyectos de modificacion de la red de Trolebuses y
Tren Ligero, asi como los de nuevos modos que, por su afinidad, puedan incorporarse a los que maneja el Organismo;

XI1. Proponer la celebracién de convenios con el Gobierno del Estado de México y Municipios conurbados a la Ciudad de
México, para la prestacién y modificacion del servicio de transportacion de pasajeros en el area metropolitana;

XII1. Presentar al Consejo de Administracion, para su autorizacion, el programa anual de mantenimiento preventivo para el
material rodante e instalaciones fijas, asi como el referente a su modernizacion;

XIV. Delegar facultades en otros servidores publicos de la Entidad, sin perjuicio de ejercerlas directamente, con excepcion
de aquéllas que, por disposicion legal expresa o a determinacion del Consejo, le correspondan;

XV. Suscribir los contratos colectivos e individuales que regulen las relaciones laborales de la Entidad con sus trabajadores;
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XVI. Proponer al Consejo de Administracion, la creacién de las Comisiones o Comités Técnicos especializados que se
requieran, para el buen funcionamiento de la Entidad, asi como nombrar y remover a los miembros de dichos érganos
colegiados, previa autorizacion del propio Consejo;

XVII. Informar a la ciudadania lo concerniente a la operacidn y servicios ofrecidos por el Organismo, y
XVIII. Resolver, lo no previsto expresamente en este Estatuto, asi como interpretar sus disposiciones.

Avrticulo 21. El Director General sera suplido en sus ausencias temporales, por el servidor publico del nivel jerarquico
administrativo inmediato inferior al de éste, designado por el Consejo de Administracion a propuesta del propio Director
General.

Articulo 22. El Director General para el ejercicio de sus atribuciones, sera auxiliado por las siguientes Unidades
Administrativas:

Gerencia Juridica

Direccion de Transportacion
Gerencia de Transportacién Trolebuses
Gerencia de Transportacion Tren Ligero

Direccion de Mantenimiento

Gerencia de Mantenimiento a Instalaciones
Gerencia de Mantenimiento Trolebuses
Gerencia de Mantenimiento Tren Ligero

Direccion de Calidad e Ingenieria
Gerencia de Sistemas de Informacion
Gerencia de Calidad en el Servicio
Gerencia de Ingenieria

Direccion de Administracion y Finanzas
Gerencia de Finanzas

Gerencia de Administracion de Personal
Gerencia de Recursos Materiales
Gerencia de Mantenimiento y Servicios

Contralorfa Interna

CAPITULO 111
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 23. Los Directores de cada una de las Unidades Administrativas que conforman el Servicio de Transportes
Eléctricos de la Ciudad de México, seran responsables ante el Director General del buen funcionamiento de las &reas a su
cargo.

Los Directores seran auxiliados en la atencion y despacho de los asuntos a su cargo por los Gerentes, Subgerentes y demas
personal que las necesidades del servicio requieran.

SECCION PRIMERA
DE LA GERENCIA JURIDICA

Avrticulo 24. Corresponde al Gerente Juridico:



38 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 19 de Diciembre de 2016

I. Representar legalmente al Organismo ante las diversas autoridades del &mbito Federal, del fuero comuin y ante los
particulares para la resolucion de los asuntos legales, cuando se vean afectados los bienes, equipo y en general los intereses
de la Entidad, asi como los servicios que presta;

I. Coordinar y controlar la expedicion y en su caso la revocacion de poderes que el Titular del Organismo otorgue a favor
de los servidores publicos adscritos o de terceros;

I1l. Asesorar y coordinar la defensa del personal de estructura y confianza de la Entidad ante las autoridades
correspondientes cuando incurran en algln incidente derivado del desarrollo de las actividades propias de su trabajo;

Para el caso de los trabajadores de base, deberan regirse y someterse a las clausulas referidas por el Contrato Colectivo de
Trabajo vigente.

IV. Coordinar la elaboracion de proyectos de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Estatuto Interno, su adicion,
derogacidn o abrogacion, proponiéndolo a la Direccién General con el objeto de contribuir al mejor funcionamiento de la
Entidad,;

V. Coordinar, registrar, mantener el control, y dar seguimiento a los asuntos de caracter judicial;

V1. Coordinar la elaboracion o revision de convenios que celebre la Entidad con Dependencias, Entidades y particulares, asi
como los dictdmenes u opiniones en los asuntos que se someta a su consideracion;

VII. Revisar los aspectos juridicos de los contratos, convenios modificatorios de adquisiciones de bienes muebles,
prestacion de servicios y de servicios profesionales elaborados y remitidos por la Gerencia de Recursos Materiales;

VIII. Revisar y aprobar actos consensuales en que intervenga el Organismo para cumplir con los requerimientos operativos
de sus unidades administrativas;

IX. Coordinar la compilacién de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demas ordenamientos legales aplicables a la
Entidad,;

X. Cotejar y acreditar mediante sello y firma, la autenticidad de las copias sobre los documentos que obran en los archivos
de las &reas a su cargo, cuando éstas sean requeridas por alguna Dependencia, Unidad Administrativa u Organo de
Fiscalizacion;

XI. Definir las acciones legales que correspondan para garantizar la salvaguarda de los intereses patrimoniales de la Entidad
en los asuntos de caracter judicial;

XIl. Formular los proyectos de reglamentos, acuerdos y demas instrumentos juridicos, relativos a las actividades que
requieren realizarse en cumplimiento al objeto del Organismo.

XII1. Presentar las reformas y/o modificaciones de las disposiciones en vigor, para ser planteadas a la autoridad competente
para su expedicion;

XIV. Integrar el Programa Operativo Anual de la Gerencia a partir de las propuestas de actividades, metas y requerimientos
realizados por las Subgerencias que la conforman;

XV. Participar en los Comités y/o Subcomités internos y externos en los que, por la naturaleza de sus funciones deba
intervenir;

XVI. Reclamar las fianzas proporcionadas por los contratistas, proveedores, prestadores de servicios y otros, para hacer
efectivas las garantias que se hayan otorgado a favor del Organismo en caso de incumplimiento, y

XVII. Realizar las demés actividades necesarias para el mejor desempefio de sus atribuciones o las que expresamente le
encomiende el Director General.
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SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE TRANSPORTACION

Articulo 25. Corresponde al Director de Transportacién:

I. Planear, organizar, dirigir y coordinar la elaboracion y aplicacion de los programas de operacién de la Red deTrolebuses,
Tren Ligero, Servicio de Transporte Individual de Pasajeros y cualquier otro modo de transporte operado por la Entidad, a
fin de adecuar la oferta del servicio a la demanda de transporte de pasajeros que se genera en los corredores asignados;

I1. Establecer las politicas y lineamientos para el estudio, planeacion y evaluacién de los programas de expansion y las
propuestas para la implementacion de nuevas lineas de Trolebuses, Tren Ligero, Servicio de Transporte Individual de
Pasajeros y cualquier otro modo de transporte operado por la Entidad, considerado en el Programa Integral de Movilidad de
la Ciudad de México, asi como analizar, planear y disefiar los proyectos de modificacion de las rutas existentes, a fin de
garantizar la satisfaccion de las necesidades de la ciudadania;

I1l. Planear la programacion y la expedicién de corridas de la Red de Trolebuses, Tren Ligero, Servicio de Transporte
Individual de Pasajeros y cualquier otro modo de transporte operado por la Entidad, asi como los intervalos y frecuencias de
paso de la flota vehicular en cada linea, de conformidad a las necesidades de la demanda para la elaboracion e integracion
del Programa Operativo Anual de Transportacion;

IV. Promover y coordinar la adecuacion, elaboracion y aplicacion de normas, reglamentos y procedimientos de operacién de
la Red de Trolebuses, Tren Ligero, Servicio de Transporte Individual de Pasajeros y cualquier otro modo de transporte
operado por la Entidad, con el proposito de mantener la calidad y nivel de servicio a la ciudadania;

V. Coordinar y vigilar la creacién y gestion de estadisticas de operacion para el establecimiento de los indicadores de
gestion que permitan a las areas evaluar la calidad y eficiencia en la prestacion del servicio en cada modo de transporte que
presta el Organismo;

VI. Coordinar la operacion del Sistema de Regulacién para el Control de Trafico para el Tren Ligero o cualquier otro
sistema de apoyo, que garantice la regulacién de la marcha tipo de las unidades de servicio en la linea del Tren Ligero y de
la flota vehicular de las lineas de la Red de Trolebuses y Servicio de Transporte Individual de Pasajeros que cuenten con
este sistema, con el propdsito de coadyuvar a elevar y sostener los niveles de calidad, seguridad y eficiencia en ambos
modos de transporte y minimizar en lo posible la afectacion del servicio;

VII. Evaluar y autorizar la formulacion e implantacién de nuevos horarios y servicios programados para la expedicion y
servicio en la Red de Trolebuses, Tren Ligero y Servicio de Transporte Individual de Pasajeros, a fin de contribuir en la
adecuada satisfaccion de la demanda y ofrecer un servicio acorde a los requerimientos de la ciudadania;

VIII. Coordinar y vigilar la aplicacién de las normas y reglamentos técnicos y operativos para la ubicacion y colocacién de
sefiales de parada que permitan llevar a cabo en forma segura la operacion de ascenso y descenso de usuarios en la Red de
Trolebuses y Tren Ligero;

IX. Evaluar el cumplimiento de los programas de Transportacion de las &reas adscritas a la Direccion y, en su caso, orientar
las medidas preventivas y correctivas a instrumentar en caso de incumplimiento;

X. Controlar y verificar que se realicen en forma programada visitas fisicas de supervision a los depdsitos, terminales y a las
unidades en servicio de los modos de transporte que administra la Entidad para garantizar su buen funcionamiento;

XI. Coordinar con las Gerencias adscritas a la Direccion de Transportacién, asi como con la Subgerencia de Control de
Tréafico y Supervision Operativa, la Gerencia Juridica y diversas areas de apoyo de este Organismo, el analisis, seguimiento
y solucion adecuada de los partes de incidentes y accidentes ocurridos durante la operacion de los Trolebuses, Tren Ligero,
Servicio de Transporte Individual de Pasajeros y de cualquier otro modo de transporte operado por la Entidad;

XII. Coordinar con la Direccién de Mantenimiento, la determinacion de los criterios para elaborar el Programa Operativo
Anual de Transportacion de Trolebuses, Tren Ligero, Servicio de Transporte Individual de Pasajeros y de cualquier otro
modo de transporte operado por la Entidad;
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XII1. Coordinar con la Direccion de Administracion y Finanzas, la adquisicion y suministro anual de material y equipo
necesario para la operacion y prestacién del servicio, asi como la imparticion de cursos de capacitacién y adiestramiento
para el personal del area;

XIV. Participar en coordinacion con la Direccion de Administracion y Finanzas, en la formulacién del Anteproyecto de
Presupuesto del area, con base en el Programa Operativo Anual previamente establecido, considerando los proyectos de
adecuacion y expansion programados, asi como la disponibilidad de recursos del Organismo;

XV. Cotejar y acreditar mediante sello y firma, la autenticidad sobre los documentos que obran en los archivos de las areas
a su cargo, cuando éstas sean requeridas por alguna Dependencia, Unidad Administrativa u Organo de Fiscalizacion;

XVI. Desarrollar la planeacion y organizacion del transporte en funcién de los recursos humanos y materiales asignados a
cada modo, para el establecimiento de las metas de pasajeros a transportar;

XVII. Autorizar las metas de pasajeros a transportar para cada uno de los modos de transporte que opera la Entidad, a fin de
atender la demanda de transporte de la ciudadania;

XVIII. Autorizar el Programa Operativo Anual de Transportacion para cada modo, con la finalidad de alcanzar las metas
establecidas;

X1X. Administrar la operacion de cada uno de los modos de transporte que opera la Entidad, conforme las normas, politicas
y lineamientos establecidos mediante la aplicacion y seguimiento de programas y procedimientos para mejorar el nivel del
servicio de transportacion a la ciudadania;

XX. Establecer los vinculos con diferentes instancias del Gobierno Federal y Local, para gestionar y coordinar las acciones
encaminadas al fortalecimiento del servicio en los modos de transporte que opera el Organismo.

XXI. Coordinar la elaboracion de estudios, de acuerdo a las politicas y programas establecidos, para la creacién de nuevas
lineas, ampliar o modificar las existentes de los modos de transporte que opera la Entidad;

XXII. Presentar para su aprobacion, los anteproyectos y proyectos para la explotacion de lineas de nueva creacion,
ampliaciones o modificaciones a las existentes;

XXII1. Coordinar la aplicacion de estudios de transporte y transito que permitan evaluar el nivel y calidad del servicio en los
modos de transporte que opera la Entidad;

XXI1V. Proponer modificaciones en la sefializacion, instalaciones y cierres de circuito, a fin de garantizar la accesibilidad
del servicio a la ciudadania;

XXV. Establecer derroteros, distancias y nomenclaturas de paradas y/o estaciones para cada una de las lineas actuales y de
nueva creacion en los modos de transporte que opera la Entidad para la identificacién de las rutas donde se proporcionara el
servicio a la ciudadania;

XXVI. Promover las acciones relativas a informar a la ciudadania sobre horarios, paradas, estaciones, lineas existentes y
zonas de intercambio modal entre las diferentes lineas del servicio y con otros modos de transporte a fin de que la
ciudadania conozca las caracteristicas de operacion del servicio;

XXVII. Asegurar que la ejecucion de las actividades del personal vinculado con la prestacion del servicio de los modos de
transporte que opera la Entidad, cumpla las disposiciones que se desprenden de las normas de operacién y de seguridad para
garantizar su eficiencia;

XXVIII. Establecer los flujos de informacion operativa que permitan determinar las acciones a seguir, para condicionar o
normalizar la operacion del servicio, cuando ocurran eventualidades que afecten la circulacién de las unidades o pongan en
riesgo la seguridad de usuarios, trabajadores o terceros;
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XXIX. Autorizar la realizacion de Auditorias de Pasaje, a fin de conservar el adecuado desempefio de las funciones de los
trabajadores responsables de la conduccion de los modos de transporte que opera la Entidad;

XXX. Preparar los reportes e informes que le sean solicitados por la Direccion General;

XXXI. Participar con la Direccién de Calidad e Ingenieria en la formulacion del Plan de Desarrollo y Emision de Anexos
Técnicos;

XXXII. Participar en los Comités y/o Subcomités en los que por la naturaleza de sus funciones deba intervenir, y

XXXIII. Realizar las demas actividades necesarias para el mejor desempefio de sus atribuciones o las que expresamente le
encomiende la Direccién General.

Articulo 26. Corresponde al Gerente de Transportacion Trolebuses:

I. Elaborar el Programa Operativo Anual de Transportacion, considerando el comportamiento de la demanda por dia tipo, la
disponibilidad de la flota vehicular en coordinacién con la Gerencia de Mantenimiento Trolebuses, la plantilla de
operadores autorizada y los programas de obras y/o mantenimiento a vialidades, vigilando su aplicaciéon durante la
prestacion del servicio por parte de cada una de las divisiones de este modo de transporte;

Il. Consolidar la informacion estadistica para analizar y evaluar el comportamiento de la Red de Trolebuses, a fin de
implementar las acciones que permitan mejorar las condiciones en las cuales se presta el servicio;

I1l. Detectar las necesidades de capacitacién y adiestramiento de los operadores de trolebis y personal de deposito,
proponiendo los cursos requeridos a la Gerencia de Administracion de Personal a fin de garantizar y sustentar la calidad del
servicio de transporte en beneficio de la ciudadania;

IV. Dar atencién a las quejas y sugerencias que presentan las usuarias y usuarios del servicio en coordinacion con la
Gerencia de Calidad en el Servicio, a fin de mejorar las condiciones bajo las cuales se proporciona, estableciendo en su caso
las medidas preventivas para mantener la buena imagen de la Entidad;

V. Coordinar y controlar el despacho de unidades en cada uno de los Depdsitos y terminales que integran la Red de
Trolebuses y Servicio de Transporte Pdblico Individual de Pasajeros, conforme a los horarios previamente establecidos,
participando en los operativos a que haya lugar para mantener la continuidad del servicio;

VI. Participar en los proyectos de ampliacion o modificacion de las lineas que conforman la Red de Trolebuses, asi como en
los estudios necesarios para mantener actualizada la ubicacion y sefializacion de paradas oficiales;

VII. Coordinar con la Gerencia de Mantenimiento Trolebuses las acciones encaminadas a la conservacion de la flota
vehicular operable, a fin de mantener el nimero de unidades necesario para ofrecer un servicio oportuno y de calidad a la
ciudadania;

VIII. Verificar que las condiciones del servicio se presten conforme a los manuales y procedimientos establecidos para la
operacion, identificando las necesidades y requerimientos en cierres de circuito y a lo largo de las lineas a fin de atenderlos
para mejorar el nivel de calidad en el servicio;

IX. Integrar el Programa Operativo Anual de la Gerencia a partir de las propuestas de actividades, metas y requerimientos
realizados por las Subgerencias que la conforman;

X. Participar en los Comités y/o Subcomités internos en los que por la naturaleza de sus funciones deba intervenir;
XI. Participar con la Gerencia de Calidad en el Servicio, en los proyectos de reorganizacién, procedimientos y

mejoramiento administrativo, asi como con la Gerencia de Sistemas de Informacién para la sistematizacion de la
informacion que maneja el area;
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XII. Programar e implementar, en coordinacion con la Gerencia de Administracion de Personal, pruebas de antidoping y
alcohol que permitan el buen desempefio de los operadores de trolebds y Servicio de Transporte Pdblico Individual, previo a
dar inicio a su jornada laboral y/o durante el desempefio de la misma;

XIII. Analizar la informacidn estadistica sobre pasajeros transportados, ingresos por venta de boletos, cortesias, vueltas y
kilémetros recorridos, para establecer la meta de pasajeros a transportar en la Red de Trolebuses y Servicio de Transporte
Publico Individual;

XIV. Programar el nimero de corridas; horarios y lugares de relevo de cada una de las lineas a operar con base a la
informacion de los estudios de transporte, con la finalidad de cubrir la demanda de la ciudadania;

XV. Supervisar la seleccién general de turnos de operadores para la asignacion de corridas y lineas, para dar cumplimiento a
lo establecido en el Programa Operativo Anual de Transportacion;

XVI. Efectuar la seleccion general de turnos, de personal de apoyo a la operacion, despachadores, expedidores,
proveedores, troleros y auxiliares, con la finalidad de dar cumplimiento a los horarios estipulados en el Programa Operativo
Anual de Transportacién y Contrato Colectivo de Trabajo vigente;

XVII. Realizar los requerimientos del personal de operacidn, para el desarrollo del Programa Operativo de Transportacion
Anual,;

XVIII. Participar en el proceso de entrenamiento y evaluacién del personal aspirante al puesto de Operador, de apoyo a la
operacion, asi como personal en promocién, con la finalidad de garantizar que se cuente con el personal idéneo de acuerdo
al perfil de cada puesto;

XIX. Verificar que los titulares de las Subgerencias de Transportacién Tetepilco, Aragén y El Rosario cuenten con el
personal capacitado, para el correcto funcionamiento de los depdsitos asignados;

XX. Asegurar con la Gerencia de Mantenimiento Trolebuses la distribucién y disponibilidad de las unidades por
Subgerencia, para el cumplimiento del Programa Operativo Anual de Transportacién;

XXI. Verificar los horarios y corridas, para dar cumplimiento al Programa Operativo Anual de Transportacion;

XXII. Registrar diariamente las unidades expedidas en el servicio, asi como la cantidad de vueltas y kilometros recorridos
por cada corrida y linea, aplicando las medidas necesarias en caso de eventualidades en la operacion, a fin de llevar un
seguimiento del comportamiento operativo de éstas;

XXII1. Asegurar con la Subgerencia de Control de Trafico y Supervision Operativa la supervisién del servicio, reforzando la
misma en eventos y contingencias, a fin de mantener la seguridad y continuidad del servicio;

XXIV. Determinar periodicamente las acciones operativas a seguir para mantener la infraestructura de la Red de Trolebuses
en condiciones operativas que permitan mantener la seguridad y continuidad del servicio;

XXV. Gestionar con autoridades Federales y del Gobierno de la Ciudad de México, los apoyos y operativos necesarios para
atender incidentes y accidentes que afecten o interrumpan el servicio de las lineas de la Red de Trolebuses y Servicio de
Transporte Publico Individual,

XXVI. Solicitar a las éareas internas de apoyo a la operacion la atencién de los incidentes detectados en unidades,
infraestructura y sistemas asociados a la operacion de la Red de Trolebuses y Servicio de Transporte Publico Individual,
para mantener la continuidad de la prestacion del servicio;

XXVII. Coordinar con la Gerencia de Administracion de Personal, la aplicacion de medidas disciplinarias en seguimiento a
las consignaciones de trabajadores elaboradas por el areg;

XXVIII. Participar en los Comités y/o Subcomités internos en los que por la naturaleza de sus funciones, deba intervenir;
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XXIX. Elaborar en coordinacion con la Gerencia de Ingenieria las requisiciones y justificaciones técnicas de acuerdo al
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios para el desarrollo de sus actividades, y

XXX. Realizar las demas actividades necesarias para el mejor desempefio de sus atribuciones o las que expresamente le
encomiende la Direccién de Transportacion o la Direccion General.

Articulo 27. Corresponde al Gerente de Transportacion Tren Ligero:

I. Elaborar el Programa Operativo Anual de Transportacion del Tren Ligero, considerando el comportamiento de la
demanda por dia tipo, la disponibilidad del material rodante y la plantilla de operadores, en coordinacion con la Gerencia de
Mantenimiento Tren Ligero;

Il. Consolidar la informacién estadistica para analizar y evaluar el comportamiento del servicio del Tren Ligero, a fin de
implementar las acciones que permitan mejorar las condiciones en las cuales se presta el servicio;

I1l. Coordinar con la Gerencia de Mantenimiento Tren Ligero las acciones encaminadas a la conservacién del material
rodante en condiciones de operar, de manera que se mantenga el nimero necesario de trenes para ofrecer un servicio
oportuno y de calidad,;

IV. Coordinar la capacitacion de actualizacion del personal operativo del Tren Ligero con las areas técnicas de apoyo a la
operacion de la Entidad, sobre las disposiciones de seguridad en la conduccion, atencién de averias y mecanismos de
comunicacion;

V. Coordinar con las Gerencias de Mantenimiento Tren Ligero, Mantenimiento a Instalaciones y Mantenimiento y
Servicios, las acciones encaminadas a la conservacion de la infraestructura electromecénica, estaciones y terminales del
Tren Ligero, de manera que éstas mantengan la continuidad del servicio de este modo de transporte;

VI. Programar e implementar, en coordinacion con la Gerencia de Administracion de Personal, pruebas de antidoping y
alcohol que permitan el buen desempefio de las operadoras y operadores del Tren Ligero, previo a dar inicio a su jornada
laboral y/o durante el desempefio de la misma;

VII. Llevar a cabo el andlisis y seguimiento de la informacién del registrador programable de eventos embarcado en los
trenes, para vigilar el cumplimiento de las medidas de seguridad durante la conduccién por parte de las operadoras y
operadores del Tren Ligero;

VIII. Dar seguimiento a los partes de accidentes que se generan en la operacion del Tren Ligero hasta su conclusién a través
de la Oficina de Relaciones Laborales de la Gerencia de Administracion de Personal y la Gerencia Juridica;

IX. Detectar las necesidades de capacitacion de sus trabajadores, proponiendo los cursos requeridos a la Gerencia de
Administracion de Personal, a fin de mantener la calidad del servicio de transporte a la ciudadania;

X. Participar en los Comités y/o Subcomités internos en los que por la naturaleza de sus funciones deba intervenir;

XI1. Elaborar en coordinacion con la Gerencia de Ingenieria las requisiciones y justificaciones técnicas de acuerdo al
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios para el desarrollo de sus actividades;

XII. Participar en los proyectos de modificacion y ampliacion de la linea del Tren Ligero, asi como en los estudios
necesarios para mantener actualizados los sistemas de sefializacion y control en las terminales y estaciones que la integran,
al igual que en la creacién de nuevas lineas;

XIIl. Participar con la Gerencia de Calidad en el Servicio en los proyectos de reorganizacion, procedimientos y
mejoramiento administrativo, asi como con la Gerencia de Sistemas de Informacion en la sistematizacion de la informacion
que maneja el area;

XIV. Analizar la informacion estadistica sobre pasajeros transportados, ingresos por tarifa directa, cortesias, trenes en
servicio, vueltas y kilometros recorridos, para definir los pardmetros de operacion;
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XV. Establecer la meta anual de pasajeros a transportar en la linea del Tren Ligero, considerando el ingreso por tarifa
directa y cortesias, para atender la demanda de transporte de la ciudadania;

XVI. Programar, con base a los horarios de paso por las estaciones, el nimero de corridas y lugares de relevo para la
elaboracion del Programa Operativo Anual de Transportacion;

XVII. Coordinar con la Subgerencia de Control de Trafico y Supervision Operativa, la elaboracidn de los horarios de paso
de las estaciones principales de la linea del Tren Ligero, para conformar los servicios y rolamientos de trabajo por dia tipo
(Lunes a Viernes, Sabados, Domingos y/o Festivos), con base en el Programa Operativo Anual de Transportacion;

XVIII. Efectuar la seleccion general de turnos de operadores, con base a lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo
vigente, con la finalidad de dar cumplimiento al Programa Operativo Anual de Transportacion;

XIX. Efectuar la seleccion general de turnos del personal de apoyo a la operacion tales como Despachadores, Cambiadores
de Via y Jefes de Terminal de Tren Ligero, con base a lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente para
cumplir con el Programa Operativo Anual de Transportacion;

XX. Supervisar que el personal de operacion del Tren Ligero reciba capacitacion teérica y practica sobre las disposiciones
de seguridad establecidas en la conduccion, atencién de averias y mecanismos de comunicacién para la adecuada
conduccion del material rodante;

XXI. Coordinar con la Gerencia de Mantenimiento Tren Ligero la disponibilidad del material rodante para el cumplimiento
de la expedicion del servicio por dia tipo;

XXII. Participar en los procesos de capacitacion teérico-practica del personal aspirante al puesto de Operador y de apoyo a
la operacion, realizando las evaluaciones técnicas correspondientes, con la finalidad de disponer del personal acorde al
perfil de cada puesto;

XXIII. Coordinar con la Subgerencia de Control de Trafico y Supervision Operativa la supervisién del servicio, reforzando
la intervencion en eventos y contingencias a fin de mantener la seguridad y continuidad del servicio;

XXIV. Vigilar el correcto funcionamiento de la operacién, en apego a las politicas de seguridad establecidas para brindar a
la ciudadania un servicio eficiente;

XXV. Coordinar con la Gerencia de Administracion de Personal, la aplicacion de medidas disciplinarias en seguimiento a
las consignaciones de trabajadores elaboradas por el area;

XXVI. Participar en reuniones ejecutivas con representantes del Gobierno Federal, del Gobierno de la Ciudad de México y
con el personal de este Organismo, para dar seguimiento a los asuntos donde se vea involucrada la operacion del Tren
Ligero;

XXVII. Elaborar reportes o informes técnico-operativos relacionados con eventos extraordinarios que afecten la continuidad
de la operacion del Tren Ligero, a fin de que se tomen las medidas necesarias para el mejoramiento del servicio, y

XXVIII. Realizar las demés actividades necesarias para el mejor desempefio de sus atribuciones o las que expresamente le
encomiende la Direccién de Transportacion o la Direccion General.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE MANTENIMIENTO

Avrticulo 28. Corresponde al Director de Mantenimiento:
I. Dirigir la formulacion de los planes y programas de trabajo a corto, mediano y largo plazo referente al mantenimiento

preventivo a la infraestructura de traccion y baja tension, material rodante, asi como a los de reparacidn de partes, equipos y
conjuntos;
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I1. Establecer y aprobar la normatividad para la planeacion del mantenimiento del material rodante y la infraestructura de
traccion y baja tensidn; asi como, definir la orientacion tecnoldgica aplicable a las nuevas adquisiciones que realice el
Organismo, para los casos de rehabilitacidn, reconstruccién y modernizacion o fiabilidad de los equipos;

I11. Definir las politicas y lineamientos para la 6ptima operacion del Puesto de Despacho de Carga desde el Puesto Central
de Control, asi como evaluar los resultados alcanzados en esta materia;

IV. Evaluar y controlar el cumplimiento de los programas de las &reas adscritas a esta Direccion asi como orientar las
medidas preventivas y correctivas a instrumentar;

V. Establecer las politicas y estrategias para el seguimiento del 6ptimo funcionamiento de equipos reparados y reconstruidos
internamente, asi como de las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo al material rodante, infraestructura de
traccién y baja tension realizadas por el Organismo;

VI. Orientar y proponer los estudios y proyectos para la modernizacion tecnoldgica del material rodante, infraestructura de
traccién y baja tension, asi como los tendientes a establecer las normas técnicas y especificaciones de los mismos;

VII. Autorizar la atencién de servicios técnicos con dependencias externas y particulares, relacionadas al mantenimiento de
la infraestructura de traccion y baja tension;

VIII. Implementar las medidas necesarias para incrementar la productividad y eficiencia en las &reas de mantenimiento, asi
como orientar la aplicacion de sistemas de trabajo que permitan la consecucion de los objetivos, optimizando y
aprovechando los recursos asignados;

IX. Participar, en coordinacion con la Direccién de Administracién y Finanzas, en la formulacién del Anteproyecto de
Presupuesto del area con base en el Programa Anual de Mantenimiento Preventivo y Correctivo para el material rodante,
infraestructura de traccién y baja tension, asi como el referente a su modernizacién;

X. Cotejar y acreditar mediante sello y firma, la autenticidad de las copias sobre los documentos que obran en los archivos
de las areas a su cargo, cuando éstas sean requeridas por alguna Dependencia, Unidad Administrativa u Organo de
Fiscalizacion;

XIl. Establecer los lineamientos y directrices a los que deberan ajustarse el mantenimiento y conservacion de las
instalaciones electromecénicas y el material rodante, a fin de mantener la continuidad del servicio que se presta a la
ciudadania;

XII. Coordinar las acciones de modernizacion o rehabilitacion del material rodante e instalaciones electromecanicas, a fin
de contar con las mejores condiciones de funcionamiento, mantenimiento y fiabilidad para la prestacion del servicio;

XIII. Participar en las sesiones del Consejo de Administraciéon, Comités y/o Subcomités en los que por la naturaleza de sus
funciones deba intervenir;

XIV. Coordinar, con la Direccién de Administracion y Finanzas, la formulacidn del Programa Operativo Anual a partir de
propuestas de actividades, metas y requerimientos realizados por las gerencias que le competen, para el cumplimiento de los
objetivos establecidos;

XV. Participar con la Direccidn de Calidad e Ingenieria en la formulacién del Plan de Desarrollo y Emisién de Anexos
Técnicos;

XVI. Establecer los lineamientos para verificar el cumplimiento de los programas de mantenimiento mayor a los equipos e
instalaciones electromecanicas que conforman la infraestructura operativa del Organismo, con la finalidad de conservarlos
en condiciones funcionales;
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XVII. Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas y de calidad que deban observarse en el desarrollo de los programas
de mantenimiento a los equipos e instalaciones electrénicas, eléctricas, mecéanicas y de vias que conforman la
infraestructura operativa, con el fin de conservarlos en condiciones funcionales;

XVIII. Asegurar el cumplimiento de los lineamientos para la atencidn oportuna de las averias técnicas que se susciten en el
material rodante y en los equipos e instalaciones electronicas, eléctricas, mecanicas y de vias, con objeto de minimizar las
afectaciones al servicio que presta el Organismo;

XIX. Integrar los informes correspondientes a los programas de mantenimiento establecidos, con objeto de reportar los
avances de las metas y remitirlos a las areas competentes, y

XX. Realizar las demas actividades necesarias para el mejor desempefio de sus atribuciones o las que expresamente le
encomiende la Direccién General.

Articulo 29. Corresponde al Gerente de Mantenimiento a Instalaciones;

I. Elaborar el Programa Anual de Conservacion y Mantenimiento Preventivo a la infraestructura de traccion y baja tension
como son: Subestaciones Eléctricas, Sistema de Mando Centralizado, Instalaciones Eléctricas en baja tensién,
Infraestructura de linea elevada de Trolebuses y del Tren Ligero y Via, de conformidad a las normas y politicas
establecidas;

I1. Verificar la operacion del Puesto de Despacho de Carga del Sistema de Mando Centralizado desde el Puesto Central de
Control para la atencion oportuna de las fallas que se presenten en las Subestaciones Eléctricas de Rectificacion que afecten
la continuidad del servicio;

I1l. Coordinar con la Gerencia de Ingenieria el desarrollo de propuestas sobre proyectos que se requieran para la
modernizacion, rehabilitacion, ampliacion, modificacion y mejoramiento de la infraestructura de traccion y baja tensién de
la Entidad,;

IV. Coordinar con la Gerencia de Finanzas la formulacion del Anteproyecto de Presupuesto de cada ejercicio fiscal con base
en la programacion de necesidades, asi como evaluar el grado de cumplimiento de los compromisos establecidos;

V. Coordinar con la Gerencia de Calidad en el Servicio, los proyectos de reorganizacién, procedimientos y mejoramiento
administrativo; asi como con la Gerencia de Sistemas de Informacién la automatizacion de la informacién y datos que
maneja el area;

VI. Elaborar, en coordinacidn con la Gerencia de Ingenieria, las requisiciones y justificaciones técnicas de acuerdo al
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios para el desarrollo de las actividades del
mantenimiento preventivo y correctivo;

VII. Validar, en coordinacién con la Gerencia de Ingenieria, las especificaciones y anexos técnicos de requerimientos de
refacciones, materiales, herramientas y equipos, asi como de servicios necesarios para el desarrollo de las actividades de
mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura de traccién y baja tension.

VIII. Participar con la Gerencia de Ingenieria en la estructuracién de los estudios y proyectos para establecer, con base en la
planeacion y control de las actividades de mantenimiento preventivo, mejoras en los niveles de calidad requeridos para los
equipos de la infraestructura de traccion y baja tension; asi mismo, aportar comentarios y experiencias para la elaboracion
de las especificaciones técnicas de las refacciones, maquinaria, equipos y material para estas actividades;

IX. Establecer los niveles de calidad requeridos en las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo a la
infraestructura de traccion y baja tension para el mejoramiento de su operacion de acuerdo a los procedimientos existentes
para tal fin;

X. Detectar las necesidades de capacitacién de sus trabajadores, proponiendo los cursos requeridos a la Gerencia de
Administraciéon de Personal, a fin de mejorar el cumplimiento correcto de las funciones que desarrollan de acuerdo a los
procedimientos establecidos;
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XI. Coordinar con la Gerencia de Recursos Materiales, la adquisicién de acuerdo con la existencia de partes, refacciones,
materiales y herramientas, asi como los servicios de apoyo al mantenimiento;

XI1. Participar en los Comités y/o Subcomités internos en los que por la naturaleza de sus funciones deba intervenir;

XIII. Proponer, conjuntamente con la Gerencia de Mantenimiento y Servicios, los trabajos de remodelacién mayor a
instalaciones fijas que se requieran para las zonas de subestaciones y oficinas utilizadas en las actividades de
mantenimiento, para contar con mejores condiciones de trabajo;

XIV. Realizar los tramites necesarios para la baja de los bienes que se encuentren bajo su resguardo y que hayan agotado su
vida (til;

XV. Proponer a la Direcciéon de Mantenimiento los proyectos de actualizacion y mejoramiento de Subestaciones y Sistema
de Mando Centralizado, instalaciones en baja tension, infraestructura de linea elevada de trolebuses y de tren ligero, asi
como de via de la linea del Tren Ligero para su modernizacién, y

XVI. Realizar las demas actividades necesarias para el mejor desempefio de sus atribuciones o las que expresamente le
encomiende la Direccién de Mantenimiento o la Direccion General.

Avrticulo 30. Corresponde al Gerente de Mantenimiento Trolebuses:

I. Elaborar y presentar a la Direccion de Mantenimiento el Programa Anual de Mantenimiento Preventivo de los Trolebuses,
Servicio de Transporte Publico Individual de Pasajeros, cualquier otro modo de transporte operado por la Entidad, asi como
aquellos otros tipos que por afinidad a los actuales se vayan implantando, al igual que los servicios de la maquinaria y
equipo auxiliar con que cuenta la Entidad para prestar el servicio, de conformidad con las politicas y normas establecidas;

I1. Controlar el desarrollo y cumplimiento de los programas de conservacién y mantenimiento de Trolebuses, Servicio de
Transporte Publico Individual de Pasajeros, asi como el de manufactura y reparacion de partes y refacciones; asimismo,
coordinar la instrumentacién de medidas preventivas y correctivas en caso de desviacion;

I1l. Participar con la Gerencia de Ingenieria en el desarrollo de propuestas sobre proyectos que se requieran para la
modernizacion, rehabilitacion, modificacién y mejoramiento del parque vehicular asignado a la Gerencia de Mantenimiento
Trolebuses;

IV. Elaborar, en coordinacion con la Gerencia de Ingenieria, las requisiciones y justificaciones técnicas de acuerdo al
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios para el desarrollo de las actividades del
mantenimiento preventivo y correctivo;

V. Coordinar con la Gerencia de Transportacion Trolebuses el cumplimiento de las acciones para atender los requerimientos
del parque vehicular para cubrir la demanda del servicio, asi como el ingreso al taller de las unidades de acuerdo a los
Programas de Mantenimiento;

VI. Coordinar con la Gerencia de Finanzas, la formulacién del Anteproyecto de Presupuesto, con base en su propia
programacion de Proyectos del Material Rodante de la Gerencia de Mantenimiento Trolebuses;

VII. Coordinar con la Gerencia de Calidad en el Servicio la elaboracion de los proyectos de reorganizacién, procedimientos
y mejoramiento administrativo, asi como con la Gerencia de Sistemas de Informacion, la sistematizacion de la informacion
que maneja el area;

VIII. Coordinar con la Gerencia de Recursos Materiales, la adquisicion de acuerdo con la existencia de partes, refacciones,
materiales y herramientas, asi como los servicios de apoyo al mantenimiento;

IX. Detectar las necesidades de capacitacion de sus trabajadores, proponiendo los cursos requeridos a la Gerencia de
Administracién de Personal, a fin de mejorar el cumplimiento correcto de las funciones que desarrollan de acuerdo a los
procedimientos establecidos;
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X. Participar en los Comités y/o Subcomités internos en los que por la naturaleza de sus funciones deba intervenir;

XI. Establecer los niveles de calidad requeridos en las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo del material
rodante atendido por la Gerencia de Mantenimiento Trolebuses, para el mejoramiento de su operacién de acuerdo a los
procedimientos existentes para tal fin;

XII. Validar, en coordinacion con la Gerencia de Ingenieria, los anexos y especificaciones técnicos de requerimientos de
refacciones, materiales, herramientas y equipos, asi como de servicios necesarios para el desarrollo de las actividades de
mantenimiento preventivo y correctivo al material rodante atendido por la Gerencia de Mantenimiento Trolebuses;

XII1. Participar con la Gerencia de Ingenieria en la estructuracion de los estudios y proyectos para establecer, con base en la
planeacién y control de las actividades de mantenimiento preventivo, mejoras en los niveles de calidad requeridos para el
material rodante atendido por la Gerencia de Mantenimiento Trolebuses; asi mismo, aportar comentarios y experiencias
para la elaboracién de las especificaciones técnicas de las refacciones, maquinaria, equipos y material para estas
actividades;

XIV. Realizar los tramites necesarios para la baja de los bienes, que se encuentren bajo su resguardo y que hayan agotado su
vida util;

XV. Evaluar periddicamente el desempefio del area e implementar acciones de mejora continua a fin de optimizar los
recursos existentes, y

XVI. Realizar las demés actividades necesarias para el mejor desempefio de sus atribuciones o las que expresamente le
encomiende la Direccién de Mantenimiento o la Direccién General.

Articulo 31. Corresponde al Gerente de Mantenimiento Tren Ligero:

I. Elaborar el Programa Anual de Mantenimiento Preventivo para el material rodante, sistema de barreras automaticas y la
supervision de la operaciéon y mantenimiento del sistema de peaje del tren ligero, con el fin de garantizar un servicio,
seguro, eficiente y de calidad a la ciudadania que hace uso de este modo de transporte de conformidad con las politicas y
normas establecidas;

I1. Verificar el desarrollo y cumplimiento de los programas de conservacion y mantenimiento del material rodante, sistema
de barreras automaticas y la supervisién de la operacion y mantenimiento del sistema de peaje del tren ligero; asimismo,
coordinar la instrumentacion de medidas predictivas y correctivas en caso de deficiencias;

I1l. Coordinar con la Gerencia de Ingenieria el desarrollo de propuestas sobre proyectos que se requieran para la
modernizacion, modificacion y mejoramiento del tren ligero;

IV. Elaborar, en coordinacion con la Gerencia de Ingenieria, las requisiciones y justificaciones técnicas de acuerdo al
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios para el desarrollo de las actividades del
mantenimiento preventivo y correctivo;

V. Participar con la Gerencia de Ingenieria en la estructuracion de los estudios y proyectos para establecer, con base en la
planeacion y control de las actividades de mantenimiento preventivo, mejoras en los niveles de calidad requeridos para los
equipos y sistemas del material rodante, y sistema de barreras automaticas del tren ligero; asi mismo, aportar comentarios y
experiencias para la elaboracion de las especificaciones técnicas de las refacciones, maquinaria, equipos y material para
estas actividades;

V1. Coordinar con la Gerencia de Transportacion Tren Ligero, la forma de cubrir los requerimientos del material rodante del
tren ligero necesarios para la demanda del servicio, asi como el ingreso de los trenes a los talleres para llevar a cabo las
acciones de mantenimiento preventivo programadas;

VII. Coordinar con la Gerencia de Finanzas, la formulacion del anteproyecto del presupuesto de cada ejercicio fiscal del
area, con base en los proyectos, asi como evaluar el grado de cumplimiento de los compromisos establecidos;
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VIII. Coordinar con la Gerencia de Calidad en el Servicio, la elaboracién de los proyectos de reorganizacion,
procedimientos y mejoramiento administrativo, asi como con la Gerencia de Sistemas de Informacién, la sistematizacion de
la informacion que maneja el area;

IX. Coordinar con la Gerencia de Recursos Materiales, la adquisicion de acuerdo con la existencia de partes, refacciones,
materiales y herramientas, asi como los servicios de apoyo al mantenimiento;

X. Detectar las necesidades de capacitacion de sus trabajadores, proponiendo los cursos requeridos a la Gerencia de
Administracién de Personal, a fin de mejorar la calidad del servicio de transporte;

XI. Participar en los Comités y/o Subcomités internos en los que por la naturaleza de sus funciones deba intervenir;

XII. Establecer los niveles de calidad requeridos en las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo del material
rodante y sistema de barreras automaticas del tren ligero para el mejoramiento de su operacion de acuerdo a los
procedimientos existentes para tal fin;

XIII. Validar, en coordinacion con la Gerencia de Ingenieria, los anexos y especificaciones técnicos de requerimientos de
refacciones, materiales, herramientas y equipos, asi como de servicios necesarios para el desarrollo de las actividades de
mantenimiento preventivo y correctivo al material rodante atendido por la Gerencia de Mantenimiento Tren Ligero;

XI1V. Realizar los trdmites necesarios para la baja de los bienes que se encuentren bajo su resguardo y que hayan agotado su
vida util, y

XV. Realizar las deméas actividades necesarias para el mejor desempefio de sus atribuciones o las que expresamente le
encomiende la Direccién de Mantenimiento o la Direccion General.

SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION DE CALIDAD E INGENIERIA

Articulo 32. Corresponde al Director de Calidad e Ingenieria:

I. Coordinar, garantizar y vigilar la expedicion, en tiempo y forma, de las especificaciones a que se refiere la fraccion I, del
articulo 35 de este Estatuto, asi como administrar y garantizar la aplicacion de la informacién técnica del Organismo en
materia de transportacion y mantenimiento con el fin de dar cumplimiento a las normas, politicas y lineamientos emitidos
por el Gobierno de la Ciudad de México y en estricto apego al mejoramiento continuo de la calidad ofrecida a la ciudadania;

Il. Establecer parametros de calidad a seguir, midiendo el desempefio mostrado en los niveles de servicio, proponiendo
acciones correctivas que den solucion inmediata y prevencion futura;

I11. Proponer de manera conjunta con la Direccion de Mantenimiento, los estudios y proyectos para la modernizacion
tecnologica, modificacion y rehabilitacion de las instalaciones fijas y el material rodante, asi como los tendientes a
establecer las normas técnicas y especificaciones de los mismos;

IV. Implementar las medidas necesarias para mantener actualizado el listado maestro de materiales, especificaciones y
normas técnicas requeridas, en coordinacion con la Gerencia de Ingenieria;

V. Analizar y evaluar la informacion sobre nuevas tendencias tecnoldgicas que puedan adaptarse al Organismo,
manteniendo contacto con centros de investigacion y desarrollo tecnologico;

V1. Coordinar y analizar la informacion obtenida de las areas del Organismo a fin de elaborar los Indicadores de Gestion
que permitan evaluar la calidad y eficiencia del servicio que proporciona la Entidad;

VII. Proponer los estudios de factibilidad para la adquisicion de equipos y programas informaticos que se requieren por las
diferentes areas de la Entidad, en coordinacion con la Gerencia de Sistemas de Informacién y en apego a las normas de
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actuacion de la Direccion General de Gobernabilidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones de la Oficialia
Mayor del Gobierno de la Ciudad de México;

VIII. Coordinar con las Direcciones del Organismo la integracion del Plan de Desarrollo y Emision de Anexos Técnicos;

IX. Dirigir los Programas de Modernizacion Administrativa y Sistemas de Informacién de la Entidad para la mejora
continua de la operacién y el mantenimiento en los Trolebuses, Tren Ligero, Servicio de Transporte Publico Individual de
Pasajeros e Infraestructura en coordinacidn con las Gerencias de Calidad en el Servicio y de Sistemas de Informacion, asi
como coordinar la elaboracion de informes especificos con la finalidad de proporcionarlos a las autoridades competentes;

X. Participar con la Direccion de Administracién y Finanzas en la formulacion del Anteproyecto del Presupuesto de las
areas con base al Programa Operativo Anual y al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios, considerando la disponibilidad de recursos del Organismo;

XI. Cotejar y acreditar mediante sello y firma, la autenticidad de las copias sobre los documentos que obran en los archivos
de las areas a su cargo, cuando éstas sean requeridas por alguna Dependencia, Unidad Administrativa u Organo de
Fiscalizacion;

XII. Definir las estrategias para la actualizacion del Manual Administrativo, a fin de garantizar la obtencion del registro
correspondiente ante la Coordinacion General de Modernizacion Administrativa;

XII1. Establecer los criterios para la atencion de incidentes y quejas recibidas por el Organismo, a fin de proporcionar los
elementos necesarios para definir las acciones a seguir en cada caso;

XIV. Vigilar la integracion de los informes relativos a la situacion y operacion del Organismo, a efecto de garantizar la
atencion de los requerimientos realizados por diferentes instancias gubernamentales;

XV. Aprobar las directrices a seguir para la elaboraciéon de anexos técnicos, especificaciones técnicas y emision de
dictdmenes técnicos, para la atencion de los requerimientos realizados por las diferentes areas del Organismo;

XVI. Definir las politicas que garanticen el cumplimiento de las especificaciones técnicas y de desempefio que se
establezcan para el mejoramiento de equipos, refacciones, materiales y, en su caso, servicios;

XVII. Impulsar proyectos de desarrollo tecnolégico para el mejoramiento de equipos y sistemas inherentes a las diferentes
areas del Organismo;

XVIII. Coordinar el desarrollo de las actividades a seguir para optimizar los procesos de comunicacién y administracion de
la informacion al interior del Organismo;

XIX. Vigilar el desarrollo de las actividades a seguir para asegurar el aprovechamiento de las herramientas y sistemas de
informacion necesarios en la operacion de las diferentes areas del Organismo;

XX. Participar en los Comités y/o Subcomités en los que por la naturaleza de sus funciones deba intervenir, y

XXI. Realizar las demés actividades necesarias para el mejor desempefio de sus atribuciones o las que expresamente le
encomiende el Director General.

Articulo 33. Corresponde al Gerente de Sistemas de Informacion:
I. Planear, analizar, desarrollar y dar mantenimiento a los Sistemas de Informacidn que requieran las areas de la Entidad en
estricto apego a las politicas y lineamientos que en materia de informética emita la Direccion General de Gobernabilidad de

Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones de la Oficialia Mayor del Gobierno de la Ciudad de México;

I1. Promover el uso de nuevas tecnologias a fin de satisfacer las necesidades de productividad y eficiencia en las areas del
Organismo;
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I11. Elaborar los estudios de funcionalidad y factibilidad de bienes informaticos (software y hardware) para su adquisicion;

IV. Llevar a cabo al interior del Organismo el proyecto de dictaminacién técnica para la adquisicion y mantenimiento de
bienes informaticos (hardware y software), que deberan ser presentados ante la Direccidon General de Gobernabilidad de
Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones de la Oficialia Mayor del Gobierno de la Ciudad de México;

V. Mantener actualizados los flujos de informacion, asi como las herramientas de cdmputo que faciliten la adecuada
operacion en las diferentes areas del Organismo y vigilar el correcto funcionamiento e integridad de las Bases de Datos
generadas y explotadas por los sistemas informaticos en operacion, a fin de garantizar la informacion resguardada;

V1. Desarrollar las herramientas y sistemas de informacién necesarios para la operacion de las unidades administrativas,
mediante la implementacién de politicas en materia informatica que permitan el maximo aprovechamiento de los recursos
del Organismo;

VII. Detectar las necesidades de capacitacion de sus trabajadores, proponiendo los cursos requeridos a la Gerencia de
Administracion de Personal, a fin de garantizar el cumplimiento correcto de las funciones que desarrollan conforme a los
procedimientos establecidos;

VIII. Coordinar el disefio y desarrollo de sistemas para la sistematizacion de procesos de trabajo que requieran las diferentes
&reas del Organismo;

IX. Controlar con base en las politicas y lineamientos que dicten las instancias correspondientes, el desarrollo de los planes
actuales y futuros para la automatizacion de sistemas de informacion;

X. Coordinar la actualizacién y modernizacion de flujos de informacién, bienes informéticos y servicios de Tecnologias de
informacion, para el adecuado funcionamiento del Organismo;

XI. Administrar la red de datos, telefonia y servicios de coémputo del Organismo, con la finalidad de optimizar su uso en
cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente;

XII. Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura de computo, red de datos y telefonia al
interior del Organismo, para asegurar su adecuado funcionamiento;

XIIl. Coordinar el desarrollo y la ejecucion del plan de contingencia de los servicios informéaticos de manera que se
establezcan acciones que permitan su rapida recuperacion e inicio de operaciones de los servicios informaticos ante
incidentes que comprometan la realizacion de las actividades de las diferentes areas del Organismo;

XIV. Evaluar opciones tecnoldgicas en hardware y software para presentar alternativas de solucion a problemas que limiten
el adecuado desarrollo de las actividades de las areas del Organismo;

XV. Coordinar, en conjunto con la Direccién de Calidad e Ingenieria, la capacitacion y formacion de los usuarios, a fin de
incrementar la eficiencia en el desarrollo de sus actividades, mediante el manejo de tecnologias y sistemas internos;

XVI. Participar en los Comités y Subcomités en los que por la naturaleza de sus funciones deba intervenir;

XVII. Realizar los trdmites necesarios para la baja de los bienes que tiene el Organismo en materia informéatica que hayan
concluido su vida atil, y

XVIII. Realizar las demds actividades necesarias para el mejor desempefio de sus atribuciones o las que expresamente le
encomiende la Direccién de Calidad e Ingenieria o la Direccion General.

Avrticulo 34. Corresponde al Gerente de Calidad en el Servicio:

I. Coordinar acciones entre las areas del Organismo para mejorar la calidad en los procesos y servicios;
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Il. Implementar técnicas de diagnostico de procesos con las areas correspondientes para determinar en conjunto
oportunidades de mejora y la implementacién de acciones correctivas y preventivas necesarias;

I1l. Estructurar planes y programas de capacitacién en conjunto con la Subgerencia de Reclutamiento y Capacitacion
encaminados a la promocién de la calidad conforme a los principios definidos por el Organismo;

IV. Coordinar e integrar informes especificos con la finalidad de proporcionar la informacidn que autoridades competentes
requieran al Organismo;

V. Coordinar la ejecucion de los Programas de Modernizacion Administrativa de la Entidad elaborados conforme a los
lineamientos establecidos por la Oficialia Mayor, con el prop6sito de mejorar la calidad en los servicios de atenciéon al
usuario, la operacion y el mantenimiento en los Trolebuses, Tren Ligero, Servicio de Transporte Publico Individual de
Pasajeros, asi como los de nuevos modos que puedan incorporarse a los que maneja el Organismo;

VI. Proponer acciones enfocadas a la modernizacién administrativa de las diferentes areas del Organismo, a fin de
introducir las mejoras necesarias en su operacion;

VII. Dar seguimiento a la actualizacion del Manual Administrativo, a fin de garantizar que su integracion se realice en
apego a los lineamientos establecidos por la Coordinacién General de Modernizacién Administrativa;

VIII. Verificar y supervisar que los disefios, contenidos, imagenes y demas elementos relacionados con la imagen
institucional del Organismo, se realicen y tramiten en apego a lo autorizado por la Coordinacion General de Comunicacion
Social de la Oficialia Mayor;

IX. Supervisar la evaluacion de la eficiencia, eficacia y calidad con que se proporcionan los servicios de transporte a la
ciudadania;

X.Verificar la implementacion de mecanismos destinados a recibir, clasificar y atender las quejas y sugerencias presentadas
en relacion a la operacién de los modos de transporte que opera el Organismo, para su adecuado seguimiento;

XI. Verificar la implementacién de los mecanismos necesarios para brindar la adecuada atencion a usuarios o terceros que
resulten lesionados, derivado de la prestacion del servicio en los modos de transporte que opera el Organismo;

XII. Verificar la realizacién de recorridos en los modos de transporte que opera el Organismo, para identificar las
deficiencias que afecten la calidad del servicio;

XIII. Coordinar y gestionar las modificaciones al organigrama de la Entidad;

XIV. Supervisar las visitas guiadas solicitadas por Instituciones Educativas, Asociaciones Civiles y/o particulares en las
instalaciones del Organismo;

XV. Participar en los Comités y/o Subcomités internos en los que por la naturaleza de sus funciones deba intervenir, y

XVI. Realizar las demés actividades necesarias para el mejor desempefio de sus atribuciones o las que expresamente le
encomiende la Direccién de Calidad e Ingenieria o la Direccidn General.

Avrticulo 35. Corresponde al Gerente de Ingenieria:

I. Elaborar y mantener vigentes las especificaciones técnicas requeridas de conformidad con la normatividad aplicable, para
llevar a cabo en tiempo y forma las adquisiciones de maquinaria, refacciones, herramienta y equipo, asi como la
contratacion de servicios que garanticen el mantenimiento y la operacion de las unidades y el buen funcionamiento de la
Entidad; al igual que instrumentar nuevas especificaciones técnicas encaminadas al mejoramiento de productos, procesos y
Servicios;

I1. Supervisar la elaboracién del Proyecto del Plan de Desarrollo y Emisién de Anexos Técnicos;
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I11. Establecer los lineamientos para analizar y evaluar las propuestas de proveedores que permitan comprobar que los
equipos, refacciones y materiales adquiridos por la Entidad, cumplan con las especificaciones técnicas requeridas;

IV. Formular las directrices a seguir para la elaboracién de Anexos y Especificaciones técnicas, asi como la emision de
dictdmenes técnicos, para coadyuvar al proceso de adquisicién de bienes y servicios;

V. Coordinar con las Gerencias de Mantenimiento Trolebuses, de Mantenimiento Tren Ligero y de Mantenimiento a
Instalaciones, con base en la planeacidn, programacion y control de las actividades de mantenimiento preventivo, el
desarrollo de estudios tendientes a mejorar las condiciones del material rodante e infraestructura de traccion que coadyuven
con la disponibilidad de los mismos;

VI. Coordinar con las Gerencias de Mantenimiento Trolebuses, de Mantenimiento Tren Ligero y de Mantenimiento a
Instalaciones, el desarrollo de estudios y proyectos que se requieran para la modernizacion, rehabilitacion, modificacion y
mejoramiento de los equipos y/o sistemas que integran el material rodante e infraestructura de traccion;

VII. Participar en la inclusion de anexos y especificaciones técnicas para la integracion de bases de licitaciones, invitaciones
restringidas a cuando menos tres proveedores y adjudicaciones directas, conjuntamente con la Gerencia de Recursos
Materiales y las areas requirentes, asi como supervisar la emisién de dictdmenes técnicos de las ofertas recibidas en los
procesos de adquisicién de bienes o contratacidn de servicios;

VIII. Coordinar con las Gerencias de Mantenimiento Trolebuses, de Mantenimiento Tren Ligero, de Mantenimiento a
Instalaciones, asi como de Mantenimiento y Servicios, la elaboracion de justificaciones técnicas de las adquisiciones por
marca que asi lo requieran;

IX. Promover acciones de colaboracion con Centros de Investigacion, Instituciones de Educacién Superior y Asociaciones
de Ingenieria para recibir asesoria en los diversos programas y proyectos técnicos que realice la Entidad;

X. Llevar a cabo investigaciones, pruebas y visitas con empresas y centros de creacion de nuevas tendencias tecnolédgicas
para mejoras o remplazos de los equipos existentes;

XI. Apoyar la elaboracidon de los analisis costo-beneficio para la adquisicion de equipos nuevos;
XI1. Participar en los Comités y/o Subcomités internos en los que por la naturaleza de sus funciones deba intervenir;

XI1I1. Supervisar la elaboracion de las especificaciones técnicas para el mejoramiento de equipos, refacciones, materiales vy,
en su caso, servicios, a fin de verificar que se realicen en apego a las politicas establecidas;

XIV. Coordinar la investigacion de nuevos materiales, equipos y sistemas necesarios para el mejoramiento y actualizacion
de las actividades del Organismo;

XV Supervisar el desarrollo de los proyectos de modernizacién de equipos y sistemas, a fin de evitar el rezago tecnologico;
XVI. Elaborar los reportes e informes de los bienes, refacciones o equipos para su actualizacién, cambio 0 mejora;

XVII. Detectar las necesidades de capacitacién de sus trabajadores, proponiendo los cursos requeridos a la Gerencia de
Administracién de Personal, a fin de garantizar el cumplimiento correcto de las funciones que desarrollen de acuerdo a los

procedimientos establecidos, y

XVIII. Realizar las demds actividades necesarias para el mejor desempefio de sus atribuciones o las que expresamente le
encomiende la Direccién de Calidad e Ingenieria o la Direccion General.

SECCION QUINTA
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Avrticulo 36. Corresponde al Director de Administracion y Finanzas:
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. Vigilar la estricta aplicacion de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficientedel Distrito Federal;

I. Coordinar, organizar y controlar los programas y acciones vinculados con la administracién de los recursos humanos,
financieros y materiales con que cuenta el Organismo;

I11. Organizar y coordinar la programacién y la aplicacién de normas y procedimientos para el reclutamiento, contratacion,
evaluacion y control de los recursos humanos del Organismo, y autorizar los nombramientos, avisos de cambio de situacién,
modificacion de remuneraciones complementarias y percepciones que se cubran con cargo a las partidas presupuestales
correspondientes;

IV. Coordinar, dirigir y autorizar el Programa Anual de Capacitacion para el personal del Organismo, vigilando que se
cumplan los preceptos legales emitidos sobre la materia;

V. Organizar en coordinacion con la Gerencia de Administracion de Personal el procesamiento de la némina del
Organismo;

VI. Participar en el &mbito de su competencia en la revision del Contrato Colectivo de Trabajo del Organismo;

VII. Dirigir y coordinar la elaboracion e integracion del Programa Operativo Anual, los anteproyectos de presupuestos de
ingresos y egresos, con base en los programas especificos presentados por las areas del Organismo y conforme a las
disposiciones presupuestales emitidas en la materia;

VIII. Establecer, dirigir y coordinar los sistemas de contabilidad, control presupuestal, administracion de fondos y anélisis
financieros;

IX. Coordinar la integracion, analizar y verificar el desarrollo del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios del Organismo, asi como tramitar y dar seguimiento a las solicitudes de adquisiciones de bienes y
servicios que requieran las distintas areas que conforman al Organismo;

X. Cotejar y acreditar mediante sello y firma, la autenticidad de las copias sobre los documentos que obran en los archivos
de las areas a su cargo, cuando éstas sean requeridas por alguna Dependencia, Unidad Administrativa u Organo de
Fiscalizacion;

Xl. Realizar las afectaciones Programaticas-presupuestales, previa consulta con el Director General y autorizacion de la
Secretaria de Finanzas, que permitan adecuar las metas y su presupuesto de acuerdo a las necesidades de operacién y
mantenimiento que requiera la Entidad;

XII. Participar y, en su caso, coadyuvar en el funcionamiento de los Organos Colegiados legalmente constituidos al interior
del Organismo, en los que deba intervenir, asi como promover las medidas tendientes a eficientar su operacién;

XIII. Suscribir las polizas-cheque que le presenten para firma, debidamente autorizadas por el titular de la Gerencia de
Finanzas, por los pagos derivados de los compromisos establecidos por la adquisicién de bienes y servicios, contratados
para tal efecto por el Organismo;

XIV. Suscribir los contratos o convenios de adquisicion de bienes y prestacion de servicios, que le presenten para firma
debidamente validados por el titular de la Gerencia de Recursos Materiales, por las areas requirentes y revisados por la
Gerencia Juridica, asi como las 6rdenes de trabajo que le presente para firma debidamente validadas por el titular de la
Gerencia de Mantenimiento y Servicios;

XV.- Substanciar y resolver los procedimientos de rescisién administrativa de los contratos que celebre el Organismo con
los participantes adjudicados que deriven de cualquier modalidad de licitacion publica, invitacion restringida a cuando
menos tres proveedores y adjudicacion directa, para la adquisicion de bienes y/o prestacion de servicios, a efecto de
salvaguardar los intereses del Organismo y poder llevar a cabo los objetivos, asi como los fines del mismo, respetando los
principios de legalidad, imparcialidad, igualdad y certeza juridica, para lo cual podra, solicitar la asesoria legal de la
Gerencia Juridica;
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XVI.- Suscribir los contratos o convenios de prestacion de servicios en materia laboral por prestaciones o beneficios
derivados del Contrato Colectivo de Trabajo y la Ley Federal del Trabajo (Pagos de Marcha, Jubilaciones, Indemnizaciones
por Invalidez, Compensaciones por Antigliedad, entre otros), que le presente para firma debidamente validados por el titular
de la Gerencia de Administracion de Personal;

XVII. Definir y vigilar la aplicaciéon de las politicas y lineamientos para mantener permanentemente actualizado el
inventario de los bienes que constituyen el activo fijo del Organismo;

XVII1.- Dirigir y coordinar la actualizacion del padrén inventarial de bienes muebles e inmuebles propiedad del Organismo,
asignados y/o que tiene en posesion de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XIX. Coordinar la captacion de las necesidades financieras del Organismo para la integracion del presupuesto;

XX. Establecer los criterios de economia y austeridad que regiran para la elaboracion, control y ejercicio del presupuesto de
la Entidad;

XXI. Dirigir la integracion del Proyecto de Presupuesto de Ingresos - Egresos y del Programa Operativo Anual del
Organismo, conforme a las Normas, Politicas y Lineamientos establecidos por el Gobierno de la Ciudad de México;

XXII. Proponer mecanismos de apoyo a la Direccidon General en materia de programacién y presupuestacion de los recursos
financieros, humanos y materiales, para alcanzar las metas y objetivos establecidos por el Organismo;

XXIII. Tramitar la autorizacion y ministracion del presupuesto ante la Secretaria de Finanzas del Gobierno de la Ciudad de
México;
XXIV. Asignar y controlar los recursos financieros autorizados conforme a los programas y responsabilidades;

XXV. Determinar las politicas que regulen las disposiciones y/o aplicaciones de los recursos financieros, fiscales, de costos
e inventarios en el Organismo;

XXVI. Autorizar los estados financieros y presupuestales del Organismo;

XXVII. Presentar a la Direccién General alternativas de inversién asi como la optimizacion de los recursos de conformidad
con la recaudacion y por concepto de otros ingresos;

XXVIII. Informar conforme a los calendarios establecidos a las Dependencias y Entidades sobre el desarrollo de las
actividades programatico-presupuéstales del Organismo;

XXIX. Establecer, conjuntamente con la Direccién General y las Gerencias que la integran, politicas de operacién del
Servicio en materia financiera y de administracién, de conformidad con los Lineamientos y disposiciones aplicables;

XXX. Participar en las actividades encaminadas al mejoramiento de los objetivos y metas estratégicas de la Entidad, con
base en los lineamientos y disposiciones aplicables en materia financiera y de administracion;

XXXI. Dirigir y coordinar la integracion de la informacién financiera y presupuestal del Organismo que se presenta
anualmente para la Cuenta Publica del Gobierno de la Ciudad de Meéxico, de conformidad con los Lineamientos y
disposiciones que la Secretaria de Finanzas del Gobierno de la Ciudad de México emita;

XXXII. Conducir, con el apoyo de la Gerencia Juridica, asistida por la Gerencia de Administracion de Personal y en estricto
apego a las Politicas definidas por la Direccion General, las relaciones laborales entre el Organismo y los trabajadores, a
partir de la captacion, atencion y conciliacion de conflictos, asi como establecer y adecuar mecanismos de colaboracién con
la Alianza de Tranviarios de México;

XXXIII. Participar en el &mbito de su competencia en la elaboracion y revisidn del Contrato Colectivo de Trabajo y demas
normas laborales del Organismo, difundirlas entre el personal y vigilar su cumplimiento;
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XXXIV. Establecer, coordinar y vigilar la correcta aplicacion de las politicas y procedimientos en materia de servicio
médico y demas prestaciones de los trabajadores;

XXXV. Planear, organizar, dirigir y coordinar el proceso de elaboracién de la ndmina de los trabajadores del Organismo,
vigilando que las percepciones, el calculo de impuestos y demas deducciones contractuales, se realice conforme a la
normatividad vigente;

XXXVI. Establecer las directrices y lineamientos para la integracion y permanente actualizacién del tabulador de sueldos
del Organismo y gestionar su registro y validacion ante las dependencias del Gobierno de la Ciudad de México que
corresponda;

XXXVII. Vigilar el cumplimiento y observancia de las normas y lineamientos que en materia de politica salarial emitan las
dependencias competentes;

XXXVIII. Planear, organizar, dirigir y controlar los programas y acciones que se vinculan con la administracion de recursos
materiales, de servicios generales y del archivo documental del Organismo;

XXXIX. Establecer y difundir las normas, politicas y procedimientos para regular la adquisicion, almacenamiento y
distribucion de los bienes muebles, equipos e insumos; asi como para la contratacién de servicios diversos;

XL. Establecer con base en la normatividad aplicable, las politicas y lineamientos para la ejecucién y administracion de los
contratos de adquisicidn de bienes y servicios;

XLI. Organizar y dirigir el desarrollo de los programas, proyectos y presupuestos que se requieran para las adecuaciones,
mantenimiento y conservacion de los inmuebles propiedad del Organismo;

XLII. Definir, establecer y vigilar la aplicacién de mecanismos para el aseguramiento de los bienes patrimoniales del
Organismo, asi como para la gestion de las indemnizaciones cuando asi proceda;

XLIII. Dirigir y validar mediante su visto bueno el Programa Interno de Proteccion Civil que desarrolle la Gerencia de
Mantenimiento y Servicios;

XLIV. Participar en los Comités y/o Subcomités en los que por la naturaleza de sus funciones deba intervenir;

XLV. Participar con la Direccion de Calidad e Ingenieria en la formulacion del Plan de Desarrollo y Emision de Anexos
Técnicos, y

XLVI. Realizar las demas actividades necesarias para el mejor desempefio de sus atribuciones o las que expresamente le
encomiende la Direccién General.

Articulo 37. Corresponde al Gerente de Finanzas:

I. Vigilar la estricta aplicacion de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal, coordinar y vigilar la
integracion de los Programas Operativos Anuales, anteproyectos de presupuestos de ingresos y egresos del Organismo y
controlar tanto el ejercicio del importe aprobado, como la tramitacién de las modificaciones del mismo;

I1. Coordinar y vigilar los mecanismos administrativos que garanticen un ejercicio y control presupuestal eficiente;

I11. Dirigir y coordinar la aplicacion del sistema contable-presupuestal del Organismo; de conformidad con la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y a los lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC) supervisando que los registros se mantengan debidamente actualizados;

IV. Coordinar y controlar el Sistema de Registro de Contabilidad y Presupuesto del Organismo, asi como la elaboracion de
los estados financieros, informes presupuestarios, reportes y declaraciones de impuestos que requieran las autoridades y
dependencias del Gobierno de la Ciudad de México, 6rganos fiscalizadores y las areas internas del Organismo;
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V. Definir los criterios para ajustar los presupuestos parciales, al presupuesto autorizado en conjunto con las diversas areas
que conforman el Organismo, de acuerdo a las necesidades de las mismas, o en su caso, las modificaciones presupuestales
acordadas por la Secretaria de Finanzas del Gobierno de la Ciudad de México;

VI. Coordinar la integracion del Plan de Cuentas para el registro de las diferentes operaciones financieras, presupuestales y
de consecucidn de metas del Organismo; asi como el Manual de Contabilidad de la Entidad;

VII. Vigilar el registro y control de los ingresos que por venta de servicios y otros aprovechamientos obtiene el Organismo,
asi como controlar los apoyos financieros procedentes del Gobierno de la Ciudad de México;

VIII. Evaluar y vigilar los esquemas de inversion de los recursos financieros del Organismo, de tal manera que sean
invertidos en las mejores condiciones;

IX. Establecer, verificar y validar los mecanismos para la revision de la documentacién comprobatoria y justificativa del
ejercicio del presupuesto, conforme a la normatividad vigente;

X. Autorizar la disponibilidad presupuestal para la adquisicién de bienes y servicios a solicitud de la Gerencia de Recursos
Materiales, asi como la solicitud de Fondo Revolvente, Gastos a Comprobar y Ordenes de Trabajo, que soliciten las diversas
areas que conforman el Organismo;

Xl. Coordinar, revisar y validar la elaboracion e integracién de la informacidn para la Cuenta Publica de cada ejercicio
fiscal, con base en la informacion que proporcionen las areas del Organismo de conformidad con la normatividad emitida
por el Gobierno de la Ciudad de México;

XII. Autorizar los pagos derivados de los compromisos establecidos para la adquisicion de bienes y servicios contraidos
para tal efecto por el Organismo, asi como en los demas que tenga la obligacion de pago;

XI11. Supervisar las actividades que se realicen para la recaudacién de los sistemas de transporte a fin de asegurar la correcta
clasificacion y recuento del efectivo y su depdsito en las cuentas bancarias del Organismo;

XIV. Revisar los informes de ingresos provenientes de la venta de servicios e ingresos diversos para la validacion y
conciliacion correspondientes;

XV. Supervisar las actividades que se realicen para la recaudacién de los sistemas de transporte a fin de asegurar la correcta
clasificacion y recuento del efectivo y su depdsito en las cuentas bancarias del Organismo;

XVI. Participar en los Comités y/o Subcomités internos y externos en los que, por la naturaleza de sus funciones, deba
intervenir;

XVII. Elaborar en coordinacién con la Gerencia de Ingenieria las requisiciones y justificaciones técnicas de acuerdo al
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios para el desarrollo de sus actividades, y

XVIII. Realizar las demés actividades necesarias para el mejor desempefio de sus atribuciones o las que expresamente le
encomiende la Direccién de Administracion y Finanzas o la Direccion General.

Articulo 38. Corresponde al Gerente de Administracién de Personal:

I. Establecer y supervisar la operacién de los sistemas de registro y control de personal del Organismo, asi como verificar
que los movimientos, incidencias, licencias, asistencia y prestaciones sociales, entre otros, se realicen de acuerdo con las
normas establecidas;

I1. Supervisar y coordinar la ejecucion de las actividades de reclutamiento, seleccién, contratacion e induccion del personal
para las distintas areas del Organismo y atender oportunamente las necesidades de recursos humanos, de conformidad con
las normas y procedimientos establecidos;
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I1l. Coordinar la integracion de los programas de capacitacion administrativa y técnica, con base a las necesidades de las
distintas areas del Organismo;

IV. Organizar, controlar y supervisar la implementacion de los programas de educacién basica de primaria, secundaria,
preparatoria y del sistema de ensefianza abierta para los trabajadores del Organismo, asi como tramitar ante las instancias
correspondientes la expedicion y registro de los documentos y constancias que acrediten esos estudios;

V. Determinar e implantar, en coordinacion con las diversas areas del Organismo, las medidas necesarias para la prevencién
de riesgos profesionales y accidentes de trabajo, asi como vigilar su aplicacién de acuerdo a las normas que establezca la
Comision Mixta de Seguridad e Higiene;

V1. Supervisar y controlar que se proporcione el servicio de medicina preventiva a los trabajadores del Organismo que lo
soliciten, asi como vigilar que se elabore y realice periodicamente el programa de examenes generales al personal, que por
su trabajo lo requiera;

VII. Establecer y mantener coordinacién con el Comité Central Ejecutivo de la Alianza de Tranviarios de México, a efecto
de estudiar y analizar los asuntos laborales del personal del Organismo, y buscar la solucion adecuada a estos;

VIII. Proponer las modificaciones necesarias al perfil de puesto del personal de confianza y base, a fin de que las
actividades y los salarios percibidos sean congruentes con las necesidades de la Entidad, asi como realizar los tramites
necesarios ante las instancias correspondientes;

IX. Analizar las peticiones, sugerencias y quejas presentadas por los trabajadores y representantes sindicales con la finalidad
de resolver sobre su procedencia o improcedencia, en apego a las disposiciones legales en materia laboral,

X. Coordinar la integracién y permanente actualizacién del tabulador de sueldos del Organismo con la finalidad de realizar
las acciones necesarias para su registro y validacién ante las dependencias del Gobierno de la Ciudad de México que
correspondan;

XI. Mantener coordinacion con las dependencias y entidades competentes en materia de administracién y desarrollo de
personal, asi como en materia de politica salarial a efecto de garantizar la aplicacion de las normas y lineamientos que estas
emitan;

XII. Supervisar la glosa, guarda y custodia de la documentacion comprobatoria inherente a los movimientos de personal y
pagos de ndmina a efecto de garantizar la correcta integracidn de los expedientes;

XIII. Verificar continuamente los sistemas y programas informaticos con que operan los registros inherentes a los
movimientos de personal y néminas, a fin de garantizar su correcto funcionamiento;

XIV. Validar la integracion del Programa Anual de Contratos de Prestadores de Servicios Profesionales y darle seguimiento
a su cumplimiento, a fin de garantizar que las diferentes areas del Organismo cuenten con los recursos humanos necesarios
para el desarrollo de sus actividades;

XV. Validar los contratos o convenios que en materia de capacitacion celebre el Organismo, a fin de garantizar que los
trabajadores cuenten con los conocimientos necesarios para el desarrollo de sus funciones;

XVI. Vigilar que la informacidn para el pago de sueldos se presente en forma oportuna para el procesamiento de las
noéminas respectivas;

XVII. Validar la plantilla de personal y tabulaciones vigentes de sueldos, salarios y prestaciones autorizadas por las
instancias correspondientes, aplicando las deducciones legales que correspondan a efecto de que la elaboracion de las
nominas se realice de forma correcta y oportuna;

XVIII. Vigilar la integracion del Programa Operativo Anual de la Gerencia, a partir de las propuestas de actividades, metas
y requerimientos definidas por las Subgerencias a su cargo a fin de garantizar que se cuente con los elementos necesarios
para su operacion;
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XIX. Validar la informacién y documentacion generada, con base en las atribuciones inherentes a las Subgerencias a su
cargo, a efecto de garantizar el cumplimiento a la normatividad vigente;

XX. Participar en la revision del Contrato Colectivo de Trabajo y deméas normas laborales internas del Organismo, asi como
difundirlas entre el personal y vigilar su observancia;

XXI. Participar en los Comités y/o Subcomités internos que por la naturaleza de sus funciones deba intervenir;

XXII. Elaborar en coordinacién con la Gerencia de Ingenieria las requisiciones y justificaciones técnicas de acuerdo al
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios para el desarrollo de sus actividades, y

XXII1I. Realizar las demas actividades necesarias para el mejor desempefio de sus atribuciones o las que expresamente le
encomienden la Direccion de Administracién y Finanzas o la Direccion General.

Articulo 39. Corresponde al Gerente de Recursos Materiales:

I. Supervisar la aplicacion de las leyes, reglamentos, normas, lineamientos y procesos administrativos vigentes en materia
de adquisiciones, inventarios y almacenes que emita el Gobierno de la Ciudad de México y la normatividad federal
aplicable;

I1. Coordinar que la elaboracién del Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Prestacion de Servicios se integre
conforme a los requerimientos solicitados por las diversas &reas del Organismo y de conformidad con el presupuesto
autorizado para cada ejercicio fiscal; asi como, supervisar su seguimiento y modificaciones;

I11. Coordinar y celebrar todo acto administrativo para el desarrollo de Procesos Nacionales e Internacionales de Licitacion
Pdblica, Invitacion Restringida a cuando menos tres proveedores, Adjudicacion Directa y Fondo Revolvente;

IV. Coordinar que el desarrollo de los procesos de adquisicién previstos en la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal
y demas Normatividad aplicable en la Materia, respeten en todo momento los principios de legalidad, imparcialidad,
igualdad y certeza juridica, con la participacion de la Gerencia Juridica, Gerencia de Ingenieria, Areas Requirentes y
Contraloria Interna;

V. Supervisar que las adquisiciones y/o prestacion de servicios que se contraten, se realicen de manera racional, 6ptima,
eficiente y transparente, en estricto apego a lo establecido en la normatividad vigente, que permitan el cumplimiento de las
metas planteadas, obteniendo las mejores condiciones en cuanto a precio, calidad, servicio y financiamiento, asi como
garantizar que la recepcion de los bienes que ingresen al Almacén General, cumplan en cantidad, calidad, caracteristicas y
especificaciones técnicas contratadas en coordinacion con la Gerencia de Ingenieria;

VI. Integrar y resguardar la documentacién comprobatoria inherente a los procesos de adquisiciones previstos en la Ley de
Adquisiciones para el Distrito Federal, con la finalidad de salvaguardar su integridad,;

VII. Elaborar y suscribir conforme a la normatividad aplicable, los contratos de adquisicion de bienes y/o prestacion de
servicios, revisados por la Gerencia Juridica en el &mbito de su competencia;

VIII. Supervisar y dar seguimiento a los contratos de adquisicion de bienes y/o prestacion de servicios, asi como, validar la
facturacion derivada de los mismos, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales;

IX. Sustanciar los procedimientos de rescisién administrativa de los contratos que celebre el Organismo con los
participantes adjudicados que deriven de cualquier modalidad de licitacion publica, invitacion restringida a cuando menos
tres proveedores y adjudicacion directa, para la adquisicion de bienes muebles o prestacion de servicios, a efecto de
salvaguardar los intereses del Organismo y poder llevar a cabo los objetivos, asi como los fines del mismo, respetando los
principios de legalidad, imparcialidad, igualdad y certeza juridica, para lo cual podra, solicitar la asesoria legal de la
Gerencia Juridica.
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X. Coordinar y supervisar que el Almacén General efectle el abastecimiento de los bienes requeridos por las diversas areas
del Organismo con oportunidad y en estricto apego a la normatividad establecida; asi como verificar que la informacion de
las entradas, salidas y existencias de los bienes se encuentre debidamente actualizada a fin de generar, validar y remitir los
informes mensuales de movimientos y existencias del Almacén General solicitados por las instancias competentes;

XI. Coordinar y supervisar la realizacién del inventario fisico de los bienes del Organismo y los procesos relacionados con
su almacenamiento, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XII. Participar a través de la Subgerencia de Inventarios en los procedimientos consolidados nacionales e internacionales de
licitacion publica, invitacion restringida a cuando menos tres proveedores y adjudicacion directa, que celebre la Direccion
General de Recursos Materiales y Servicios Generales de la Oficialia Mayor para la adquisicion de bienes no Utiles para el
Organismo, cuyo destino final sea su enajenacion; de conformidad a las normas, politicas y lineamientos vigentes
establecidos por las areas centrales competentes del Gobierno de la Ciudad de México;

XIII. Validar la documentacion correspondiente para la adhesién a los procesos licitatorios de enajenacién de bienes que
realiza la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales de la Oficialia Mayor del Gobierno de la Ciudad
de Meéxico;

XIV. Supervisar la recepcion, registro y resguardo de los bienes instrumentales declarados inutilizables por las distintas
&reas del Organismo, para la realizacion de los procesos de enajenacion correspondientes en apego a la normatividad
vigente;

XV. Supervisar la elaboracién y actualizacion del padrén inventarial de bienes muebles e inmuebles propiedad del
Organismo, asignados y/o que tiene en posesion, asi como emitir y llevar el control actualizado de los resguardos
correspondientes de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XVI. Preparar la informacion, en coordinacion con las areas involucradas del Organismo, que sustente los casos para su
presentacion y autorizacion ante el Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios, de conformidad
con la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, asi como, dar seguimiento y cumplimiento a los acuerdos emitidos;

XVII. Participar en los Comités y/o Subcomités internos en los que por la naturaleza de sus funciones deba intervenir;

XVIII. Establecer mecanismos de coordinacién, supervision y vigilancia en las diferentes Subgerencias a su cargo, a fin de
garantizar que sus funciones, informacion y documentacion generada se realice en apego a la normatividad vigente en
tiempo y forma;

XIX. Elaborar en coordinacién con la Gerencia de Ingenieria las requisiciones y justificaciones técnicas de los bienes que
como area usuaria requiera de acuerdo al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios para
el desarrollo de sus actividades;

XX. Supervisar y validar la emisién de los informes que generen las Subgerencias a su cargo en cumplimiento a la
normatividad vigente, y

XXI. Realizar las demés actividades necesarias para el mejor desempefio de sus atribuciones o las que expresamente le
encomienden la Direccion de Administracidn y Finanzas o la Direccion General.

Avrticulo 40. Corresponde al Gerente de Mantenimiento y Servicios:
I. Participar en la elaboracion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios del
Organismo, a partir de la captacion de necesidades de las distintas areas de la Entidad en coordinacion con las Gerencias de

Finanzas, Recursos Materiales y Administracion de Personal;

I. Coordinar, supervisar y vigilar que se brinden con eficiencia los servicios generales y demas encomendados de
conformidad con la normatividad aplicable;
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I1l. Coordinar, supervisar, vigilar y autorizar la adecuacion, asi como el mantenimiento de las instalaciones fijas del
Organismo, y en los casos aplicables, en coordinacion con la Direccion de Mantenimiento;

IV. Autorizar, coordinar, y vigilar el mantenimiento de los vehiculos de apoyo para el material rodante e instalaciones, de
conformidad con la normatividad aplicable;

V. Coordinar y vigilar que se proporcionen los servicios de mensajeria, archivo, fotocopiado e intendencia que requieran las
distintas areas del Organismo;

V1. Coordinar, organizar y supervisar que se proporcione el mantenimiento menor a los edificios, mobiliario y equipo de
oficina, asi como su manufactura;

VII. Coordinar, controlar y supervisar la dotacién de combustible asignado a cada uno de los vehiculos propiedad del
Organismo, para su 6ptimo aprovechamiento, procurando que se mantengan en condiciones de operacién;

VIII. Planear y coordinar la elaboraciéon de los anexos técnicos para el proceso de contratacién consolidada de las
compafiias aseguradoras de los bienes muebles e inmuebles, a partir de la identificacién de riesgos de los activos y servicios
del Organismo, asi como establecer y aplicar los mecanismos de retencion y transferencia de dichos riesgos a las
aseguradoras y afianzadoras;

IX. Analizar, integrar y generar estadisticas de los siniestros recuperables, asi como dar seguimiento ante las compafias
aseguradoras para la recuperacion de pago por siniestros ocurridos a los bienes del Organismo;

X. Organizar, coordinar, supervisar y vigilar el desarrollo e instrumentacién de los mecanismos y sistemas de control,
seguridad y aseguramiento de los bienes de consumo e instrumentales, de conformidad a las normas, politicas y
lineamientos establecidos;

XI. Validar los contratos y convenios de prestacion de servicios y érdenes de trabajo, conforme a la normatividad aplicable;

XIII. Coordinar, supervisar, vigilar y garantizar la seguridad de los valores, bienes e instalaciones que integran el patrimonio
del Organismo, asi como del personal que labora y de los servicios que brinda la Entidad;

XIV. Autorizar, coordinar y supervisar la entrega de los equipos de seguridad para los trabajadores de base, conforme a lo
establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo, asi como el personal de confianza que por la naturaleza de sus funciones lo
requiera;

XV. Registrar, instrumentar, difundir y mantener permanentemente actualizado el Programa de Proteccion Civil del
Organismo, conforme a la normatividad aplicable para tales efectos y coordinar la integracion y operacion del Comité
Interno de Proteccion Civil de la Entidad, estableciendo los objetivos, politicas y lineamientos para su funcionamiento en
cada una de las instalaciones de ésta;

XVI. Coordinar y supervisar la glosa, guarda y custodia de la documentacion comprobatoria inherente a la prestacion de
servicios, seguridad y vigilancia que atienden su respectivas areas, asi como lo referente a mantenimiento, siniestros y
recuperacion de dafios ante compafiias aseguradoras;

XVII. Revisar los siniestros ocurridos por ramo y secciones de la pdliza correspondiente para su analisis;

XVIII. Preparar los informes y reportes necesarios en materia de seguros, a fin de conocer su estado y facilitar la toma de
decisiones;

XIX. Coordinar la suscripcion de los resguardos correspondientes al parque vehicular del Organismo, a fin de mantenerlos
actualizados;

XX. Establecer, en coordinacion con los mandos de la Policia Complementaria, los pliegos de consignas en las diferentes
instalaciones del Organismo para garantizar su seguridad;
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XXI. Coordinar las acciones a implementar en materia de seguridad y vigilancia, durante los dias de pago, recoleccion de
ingresos y eventos especiales para la prevencion de incidentes;

XXII. Atender los reportes o quejas referentes a la actuacion de elementos de la Policia Complementaria, para gestionar, en
su caso, las acciones correctivas disciplinarias correspondientes;

XXIII. Autorizar el Programa de Trabajo Anual de Conservacién y Mantenimiento a los Inmuebles del Organismo, a fin de
que las areas usuarias cuenten con espacios adecuados para el desarrollo de sus actividades;

XXIV. Verificar el cumplimiento de los trabajos de mantenimiento programados a instalaciones administrativas y
operativas del Organismo, para su funcionamiento;

XXV. Coordinar los mecanismos para la operacion y manejo del Sistema de Archivos, conforme a las disposiciones legales
y administrativas aplicables en la materia, para un eficiente acceso a la informacién y seguridad de los expedientes;

XXVI. Participar en los Comités y/o Subcomités internos que por la naturaleza de sus funciones deba intervenir;

XXVII. Elaborar en coordinacién con la Gerencia de Ingenieria las requisiciones y justificaciones técnicas de acuerdo al
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios para el desarrollo de sus actividades, y

XXVIII. Realizar las demés actividades necesarias para el mejor desempefio de sus atribuciones o las que expresamente le
encomiende la Direccién de Administracion y Finanzas o la Direccion General.

SECCION SEXTA
DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

Articulo 41. La Contraloria Interna es el Organo de Control Interno del Organismo y estara adscrita, jerarquica, técnica y
funcionalmente a la Contraloria General de la Ciudad de México de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 74 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal.

Asimismo en los términos dispuestos por el precepto legal citado, la Contraloria Interna tendra a su cargo las actividades
relativas al control y evaluacion de la gestion publica de la Entidad por medio de los lineamientos que emita la Contraloria
General de la Ciudad de México con base a las facultades que le concede el Reglamento Interior de la Administracion
Publica del Distrito Federal.

Articulo 42. Corresponde al Contralor Interno:

I. Ordenar y ejecutar auditorias en la Entidad, conforme a los programas establecidos y autorizados, a fin de promover la
eficiencia en sus operaciones y verificar el cumplimiento de sus objetivos y de las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas vigentes;

I1. Ejecutar verificaciones, revisiones, inspecciones, visitas e intervenir en todos los procesos administrativos que efectue la
Entidad, a efecto de vigilar que cumplan con las normas y disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

I11. Formular y emitir observaciones y recomendaciones preventivas y correctivas que se deriven de las auditorias ordinarias
y extraordinarias, revisiones, verificaciones, visitas e inspecciones; dar seguimiento sistematico a las mismas; determinar su
solventacion; asi como dejar insubsistente aquellas observaciones que en su solventacién o seguimiento sobrevenga un
impedimento legal o material para su atencién;

IV. Asistir y participar en los 6rganos de gobierno, comités, subcomités y demas cuerpos colegiados, instalados en la
Entidad, segln corresponda por competencia, en términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

V. Requerir de acuerdo con la naturaleza de sus funciones, informacién y documentacién a la Entidad y Contralorias
Internas de la Administracién Publica de la Ciudad de México, asi como a proveedores, arrendadores, prestadores de
servicios, contratistas, supervisores externos, concesionarios, permisionarios, o cualesquiera otros que intervengan en las
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adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, obra puablica, concesiones, permisos, enajenaciones y todos los que
tengan alguna participacion en los procedimientos previstos en el marco juridico de la Ciudad de México;

VI. Intervenir en las actas de entrega-recepcion que realicen los titulares y servidores publicos de la Entidad y personal de la
Contraloria Interna, a fin de vigilar que se cumpla con la normatividad aplicable y en caso de incumplimiento, determinar
las responsabilidades y sanciones administrativas correspondientes;

VII. Conocer, investigar, iniciar, desahogar y resolver procedimientos administrativos disciplinarios sobre actos, omisiones
e incumplimiento a los requerimientos que efectle la Contraloria General, sus unidades administrativas, o la Contraloria
Interna segln corresponda, respecto de servidores publicos adscritos a la Entidad, que pudieran afectar la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision, de los
cuales tenga conocimiento por cualquier medio, para determinar, en su caso, las sanciones que correspondan en los términos
de la Ley de la materia;

VIII. Conocer, substanciar y resolver los recursos de revocacion que se promuevan en contra de resoluciones que impongan
sanciones administrativas a los servidores publicos, en términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

IX. Acordar, cuando proceda, la suspensidon temporal de los servidores publicos de sus empleos, cargos o comisiones
cuando a su juicio resulte conveniente para la conduccion o continuacidn de las investigaciones;

X. Dar seguimiento hasta su solventacién, a las observaciones y recomendaciones generadas a la Entidad, por la Contaduria
Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de la Auditoria Superior de la Federacion, y otros
organos de fiscalizacion. Asimismo, dar seguimiento a la Carta de Recomendaciones de los Auditores Externos, en su caso;

XI. Verificar la aplicacién de los indicadores de gestion establecidos por la Contraloria General para la Entidad, a efecto de
evaluar el desempefio y resultados de las mismas;

XI1. Recibir, analizar y tramitar las solicitudes de certificacién de afirmativa ficta y vigilar que el superior jerarquico de la
autoridad omisa, provea lo que corresponda en términos de lo previsto por la Ley de Procedimiento Administrativo del
Distrito Federal, debiendo informar a la Contraloria General sobre las solicitudes y tramites realizados, asi como de las
responsabilidades y sanciones que se determinen;

XII1. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones fiscales por parte de la Entidad, segun corresponda por competencia;

XIV. Ordenar y realizar visitas e inspecciones a las instalaciones de los proveedores, arrendadores, prestadores de servicios,
contratistas, supervisores externos, concesionarios, permisionarios o cualesquiera otros que intervengan en los procesos
administrativos que efectia la Entidad, las adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, obra publica,
concesiones, permisos y demas previstos en el marco juridico del Gobierno de la Ciudad de México, para vigilar que
cumplan con lo establecido en los contratos, convenios, titulos concesion, acuerdos, permisos, cualquier otro instrumento
juridico, asi como en las normas y disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XV. Suspender temporal o definitivamente, declarar la nulidad y reposicion, en su caso, de los procedimientos de licitacion
publica, invitacion restringida a cuando menos tres proveedores o contratistas, adjudicaciones directas, asi como
cualesquiera otros procesos y procedimientos administrativos previstos en los ordenamientos aplicables vigentes,
incluyendo todas las consecuencias administrativas o legales que de éstos resulten, cuando deriven de irregularidades o
inconsistencias detectadas en las revisiones, auditorias, verificaciones, visitas, inspecciones, quejas, denuncias,
intervenciones, participaciones, o que por cualquier otro medio tengan conocimiento;

XVI. Instruir a la Entidad, a suspender temporal o definitivamente, revocar, rescindir o terminar anticipadamente los
contratos, convenios, titulos concesion, acuerdos, actas, pagos y demas instrumentos juridicos y administrativos, en materia
de adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, obra publica, concesiones, permisos, enajenacion y adquisicion
de bienes muebles e inmuebles, asi como todos aquellos previstos en el marco normativo, incluyendo todas las
consecuencias administrativas o legales que de éstos resulten, derivado de las irregularidades o inconsistencias detectadas
en las revisiones, auditorias, verificaciones, visitas, inspecciones, quejas, denuncias, intervenciones, participaciones o que
por cualquier medio se tenga conocimiento;



64 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 19 de Diciembre de 2016

XVII. Realizar las investigaciones, disponer de las diligencias y actuaciones pertinentes y solicitar toda clase de informacion y
documentacién que resulten necesarios, para la debida integracion de los expedientes relacionados con las quejas y denuncias presentadas
por particulares o servidores publicos o que se deriven de los procedimientos administrativos disciplinarios que substancien, revisiones,
auditorias, verificaciones, visitas, inspecciones, intervenciones, participaciones, o que por cualquier otro medio se tenga conocimiento,
auxiliandose para tales efectos del personal adscrito a la Contraloria Interna;

XVIII. Vigilar que la Entidad, cumpla con las disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Distrito
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables en la materia;

XIX. Presentar demandas, querellas, quejas y denuncias, contestar demandas, rendir informes, realizar promociones e interponer recursos
ante toda clase de autoridades administrativas, judiciales y jurisdiccionales, locales o federales, en representacion de los intereses de su
Unidad Administrativa, en todos los asuntos en los que sea parte, 0 cuando tenga interés juridico y estos asuntos se encuentren
relacionados con las facultades encomendadas, para lo cual la Entidad otorgara el apoyo necesario; y

XX. Las demas atribuciones que se deriven de otras disposiciones legales.

La Contraloria Interna contara con la facultades que sefialen la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos y las leyes:
Orgénica de la Administracion Publica de Presupuesto y Gasto Eficiente, de Obras Publicas, y de Adquisiciones, todas del Distrito
Federal, asi como las disposiciones reglamentarias de éstas y otras disposiciones administrativas aplicables.

CAPITULO IV
DEL CONTROL Y EVALUACION

Avrticulo 43. Con fundamento en las atribuciones que le confiere el articulo 34 fraccion | de la Ley, la Contraloria General de la Ciudad
de México serd la encargada de planear, programar, establecer, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion de la Entidad,
manteniendo permanentemente su actualizacion.

CAPITULO V
DEL ORGANO DE VIGILANCIA

Articulo 44. Estara integrado por un Comisario Publico Propietario y un Suplente, designados por la Contraloria General de la Ciudad de
México, quienes evaluaran el desempefio general y por funciones del Organismo, segun lo dispone el articulo 72 de la Ley. Dicho Organo
tendré las facultades y atribuciones que le confieran la propia Ley y otras disposiciones legales complementarias.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las modificaciones al presente Estatuto Organico entrardn en vigor a partir del dia siguiente a su publicacion en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones contenidas en el Estatuto Organico del Servicio de Transportes Eléctricos de la Ciudad de
México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el dia 13 de junio de 2016.

TERCERO. El Director General debera revisar el presente Estatuto, y en su caso, someter las modificaciones que procedan a la
consideracion del Consejo de Administracion para su debida observancia y cumplimiento.

CUARTO.- A partir de la entrada en vigor del presente Estatuto, las menciones contenidas en los actos juridicos en los que el Organismo
sea parte, las leyes, reglamentos y disposiciones de cualquier naturaleza, respecto a la denominacion del Servicio de Transportes
Eléctricos del Distrito Federal, se entenderan referidas como Servicio de Transportes Eléctricos de la Ciudad de México.

IDENTIFICACION
LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION: Ciudad de México, a 25 de noviembre de 2016.
CANCELA Y SUSTITUYE A: Estatuto Organico del Servicio de Transportes Eléctricos de la Ciudad de México de fecha 13 de junio
de 2016.
(Firma)

C. RUBEN EDUARDO VENADERO MEDINILLA
DIRECTOR GENERAL




ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

INSTITUTO LOCAL DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

DIRECCION GENERAL

Lic. David Arturo Zorrilla Cosio, Director General del Instituto Local de la Infraestructura Fisica Educativa del Distrito Federal, con fundamento en los articulos:
2y 40 de la Ley Organica de la Administracion Pablica del Distrito Federal; 1 y 11 de la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal; y 21 de la
Ley de Obras Publicas del Distrito Federal; emite el siguiente:

Auviso por el cual se da a conocer la quinta adicion al Programa Anual de Obra Publica 2016, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el dia 13 de

septiembre de 2016:
Clave Presupuestal Proyecto Escuela Recursos | Importe 2016 | Importe 2017 | Importe Total Importe
Recursos
36 PDIF 253460 5P363 | 36PF 6024 | Ejecucion de 21 Obras de FAM 15°511,302.00 | 36°193,038.00 51°704,340.00 51°704,340.00
61212100 Infraestructura Educativa
en el Nivel Bésico
36 PDIF 253460 5E633 | 36PF 6025 | Fondo Concursable de FEDERAL | 39°980,308.80 | 93°287,387.20 | 133°267,696.00 | 133°267,696.00

61212100

Inversion en
Infraestructura 2016, 59
Planteles Federales

Los datos de este programa son de caracter informativo por lo que no implica compromiso alguno de contratacion y se podra modificar, adicionar, diferir o
cancelar sin responsabilidad para el Instituto Local de la Infraestructura Fisica Educativa del Distrito Federal.

PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

Transitorios

SEGUNDO.- Este aviso se adiciona a las claves presupuestales publicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México los dias 13 de septiembre, 10 de octubre,
11, 29 de noviembre y 6 de diciembre de 2016.

Ciudad de México, a 8 de diciembre de 2016

ATENTAMENTE

DIRECTOR GENERAL

(Firma)

Lic. David Arturo Zorrilla Cosio




CONVOCATORIAS DE LICITACION Y FALLOS

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
SECRETARIA DE FINANZAS
Direccién General de Administracion
Direccion de Recursos Materiales
Licitacion Publica Nacional

Convocatoria: 007

EL C. PEDRO JESUS LARA LASTRA, Director de Recursos Materiales en la Secretaria de Finanzas, responsable de la Licitacion Pdblica, en observancia a
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 134 y a los articulos, 26, 27 inciso a), 28, 30 fraccion I, 32, 43 y 63 de la Ley de
Adgquisiciones para el Distrito Federal y 101-G Fraccion 1X del Reglamento Interior de la Administracion Puablica del Distrito Federal, convoca a los
interesados a participar en la Licitacion Pdblica Nacional No. SFCDMX/DRM/LPN-30001105-007-2016, para la la “CONTRATACION DEL SERVICIO DE
MENSAJERIA PARA LA SECRETARIA DE FINANZAS”, de conformidad con los siguientes plazos:

Presentacion y apertura de

No. de Licitacion Costo de las bases Fecha !lr_nlte para | Junta de Aclaracion docu_m_entaglon legal, Fallo
adquirir bases de Bases administrativa, propuestas
técnica y econémica
21/diciembre/2016 22/diciembre/2016 28/diciembre/2016 29/diciembre/2016
30001105-007-16 $3,500.00 9:00-15:00 hrs 11:00 hrs 11:00 hrs 13:00 hrs
Partida Descripcion Unlda_d de Cantidad
medida

Unica “Contratacion del Servicio de Mensajeria para la Secretaria de Finanzas” Servicio 1

* Las bases de la Licitacién se encuentran disponibles para consulta en Internet: http://www.finanzas.df.gob.mx, y para su consulta y venta en la Convocante,
Dr. Lavista No. 144, Edificio B, acceso 2, sétano, Colonia De los Doctores, C.P. 06720, Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de México, los dias 19, 20 y 21 de
diciembre de 2016, con el siguiente horario: de 9:00 a 15:00 horas.

* El pago de las bases serd a través de ventanilla bancaria a la cuenta 65501123467 de la Institucién Bancaria, Santander, S.A., a favor del GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL/ SECRETARIA DE FINANZAS/ TESORERIA DEL DISTRITO FEDERAL y con la siguiente referencia 090130001105-
007-16 y Clave del Registro Federal del Contribuyente del interesado, o en el domicilio de la convocante, a través de Cheque Certificado o de Caja
expedido por Institucion Bancaria, a favor de GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL/ SECRETARIA DE FINANZAS/ TESORERIA DEL
DISTRITO FEDERAL

* Cubrir el costo de las bases es un requisito para participar en la Licitacion.

* Las Juntas de Aclaraciones; Presentacion y Apertura del sobre que contenga la Documentacién Legal, Administrativa, Propuestas Técnica y Economica, asi
como el Fallo se llevaran a cabo, en el “Aula Magna” de la convocante, ubicada en: Dr. Lavista nimero 144, Edificio A, Acceso principal, Segundo Piso,
Colonia De los Doctores, C.P. 06720, Delegacién Cuauhtémoc, Ciudad de México.




* El idioma en que deberan presentarse las proposiciones sera: Espafiol.

* La moneda en que deberan cotizarse las proposiciones serd: Moneda Nacional
* Las condiciones de pago seran: Conforme a bases.

* No se otorgaran anticipos.

Ciudad de México, a 15 de diciembre de 2016

(Firma)

C. PEDRO JESUS LARA LASTRA
DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES




ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO
DELEGACION MILPA ALTA
DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO
FALLO DE LAS CONVOCATORIAS 002, 003, 004 Y DE LA MODIFICACION A LA CONVOCATORIA 001, DEL EJERCICIO 2016.

Ing. David Efren Figueroa Serrano, Director General de Obras y Desarrollo Urbano en la Delegacion Milpa Alta, en observancia a lo dispuesto en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en su Articulo 134; de conformidad con la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal en sus Articulos 1° y 3° Apartado A, 23 primer parrafo, 24 inciso
A) , 25 apartado A fraccion | y 34; de acuerdo a las atribuciones y facultades conferidas en los articulos 122 fraccion 111, 122 BIS fraccion X, inciso C), 123 y 126 fraccion XVI
del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal; asi como al Manual Administrativo de la Delegacion Milpa Alta, da a conocer la identidad de ganadores
de las Licitaciones Publicas Nacionales de las Convocatorias nimero 002, 003, 004 y de la modificacion a la convocatoria 001, del ejercicio 2016, conforme a lo siguiente:

Numero de Licitacion Descripcion de la Obra Licitante Ganador Importe Incluye Fecha de Fecha de
1.V.A. Inicio Termino

Sustitucién de Red secundaria de agua potable en San

DGODU-LP-01/2016 Antonio Tecomitl. CONCURSO DESIERTO
Sustitucion de Red secundaria de agua potable en

DGODU-LP-02/2016 Villa Milpa Alta, CONCURSO DESIERTO
Construccion de la 3ra. etapa del centro de salud T-111

DGODU-LP-03/2016 en Villa Milpa Alta, CONCURSO DESIERTO

s Remodelacion y Cambio de Techumbre del Mercado | Construcciones y  Edificaciones .

DGODU-LP-04/2016 “Benito Judrez” en Villa Milpa Alta Tapalpa, S.A. de C.V. $67885,282.38 18/08/2016 15/12/2016
Mantenimiento, Conservacion y Rehabilitacion del Construccion Sialo XXI. SA. de

DGODU-LP-05/2016 Deportivo de Villa Milpa Alta y Cancha de Fut-Bol 7 cvV g LT $67494,001.88 09/09/2016 28/11/2016
en San Francisco Tecoxpa. o
Ampliacion de la red secundaria de drenaje en areas | Pérez y Ramiréz Construcciones y

DGODU-LP-06/2016 urbanas y sustituciéon de 5 km. de red secundaria de | Servicios, S.A. de C.V. $47133,804.45 12/09/2016 01/12/2016
drenaje.

DGODU-LP-07/2016 Construccion de la Casa de Cultura en Santa Ana | Thor Construccién y Supervision, $2°175,916.41 12/09/2016 28/11/2016
Tlacotenco. S.A.de C.V.

DGODU-LP-08/2016 | hiantenimiento Mayor a fa Escuela Secundaria No. 37 | e s A de cv., $1153722.95 | 12/09/2016 | 28/11/2016

Emiliano Zapata".

DGODU-LP-09/2016 | AAmpliacion en Vialidad para el Acceso al Centro de | o construcciones, S.A. de C.V. $995,494.79 12/09/2016 | 28/11/2016
Salud de Villa Milpa Alta.

DGODU-LP-10/2016 | Recuperacion y Mantenimiento de la Imagen Urbana, | CruPe  Inmobiliario 'y Construccion | ¢ 6-199 34715 | o7/10/2016 | 26/12/2016

Tajaco, S.A.de C.V
DGODU-LP-11/2016 Recuperacién y Mejoramiento de 10 escuelas. A.Cmfm“s Arquitectura Supervision y $3'514,663.17 07/10/2016 26/12/2016
Disefio, S.A. de C.V.
DGODU-LP-12/2016 | Mantenimiento al Mercado Publico Centro de Acopio. ngy%cgcg vy Construcciones Alvan, | ¢ 5589 597 31 07/10/2016 | 26/12/2016
b Mantenimiento y Conservacién del Deportivo de San | Disefio, Comercializacion y .

DGODU-LP-13/2016 Pedro Atocpan. Arquitectura Dica, S.A. de C.V. $3716,363.31 07/10/2016 26/12/2016
Ampliacion 'y  Mejoramiento de  Vialidades, Unio Construcciones v Supervision

DGODU-LP-14/2016 (Modernizacion 'y reencarpetado en avenidas y sup $15'599,674.12 10/10/2016 26/12/2016

; S.A.deC.V.

secundarias en el Boulevard Nuevo Leon).




Ampliacion 'y  Mejoramiento de  Vialidades,

Alsafi ~ Grupo  Constructor  de

DGODU-LP-15/2016 (Modernl_zacmn y reepcarpetad_o en aven!das Infraestructura CiviL S.A. de C.V. $ 7°556.409.49 10/10/2016 26/12/2016
Secundarias de San Antonio Tecomitl y San Francisco
Tecoxpa).
Ampliacion 'y  Mejoramiento de  Vialidades,

b (Modernizacion 'y Reencarpetado en Avenidas | GV Grupo Versatil de Ingenieria S.A. .

DGODU-LP-16/2016 Secundarias de Callejon Tlaloc en San Pedro Atocpan | de C.V. $22'183,520.12 10/10/2016 26/12/2016

a San Pablo Oztotepec).
e Construccion del Centro Social y Cultural Santa | JF Camaro Arquitectura y Disefio .

DGODU-LP-17/2016 Martha en Villa Milpa Alta. SA deCV. $27306,243.32 11/10/2016 26/12/2016
Construccion de Arco Techo en la Secundaria 325 en
San Bartolomé Xicomulco, Construccion de Arco JE Camaro Arquitectura Disefio

DGODU-LP-18/2016 | Techo de Jardin de Nifios Xicomulco, Construccion | g » e o) y $3591,960.45 | 28/10/2016 | 26/12/2016
de Biblioteca del Jardin De Nifios Refugio Pachecode | =~ U
Ldpez Portillo y Construccién de Arco Techo.

DGODU-LP-19/2016 Ampliacion de Sala de Imagenologia en Hospital
Regional de Villa Milpa Alta. CONCURSO DESIERTO

DGODU-LP-20/2016 | Mantenimiento Mayor al Jardin de Nifios Insurgentes | pyiqyripidora San, S.A. de C.V. $1131,57618 | 28/10/2016 | 26/12/2016
en Villa Milpa Alta.

DGODU-LP-21/2016 | Construccion de Oficinas Alternas y Federales a un | ppeqer constructora, S.A. deC.V. | $6824777.16 | 28/10/2016 | 26/12/2016
Costado del Museo Altepecalli.
Gendi Totpiluan Call en San Lorenzo Tiacoyucan'y | COTSUCEion ¥ Avguitectonica

DGODU-LP-22/2016 ) - Disefio e Ingenieria de Mexico, S.A. $2°593,019.85 31/10/2016 26/12/2016
la Construccion de Arco-Techo Cendi Cuauhtenco en

de C.V.

San Salvador Cuauhtenco.
Construccion de Andadores y Rehabilitacion de

DGODU-LP-23/2016 Pante6n de Villa Milpa Alta. CONCURSO DESIERTO

DGODU-LP-24/2016 Construccion de Muro de Contencidn en el Cendi de | Ingenieria Soluciones Aporta, S. de $1°089,737.49 31/10/2016 26/12/2016

San Pablo Oztotepec.

R.L.de C.V.

DGODU-LP-25/2016

Construccion de la 2a etapa de la Sala de Rayos "X"
en el Centro de Salud de Santa Ana Tlacotenco.

CONCURSO DESIERTO

Las razones de designacion podran ser consultadas en la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano de la Delegacion Milpa Alta en av. Constitucion s/n Esq. Andador
Sonora, C.P. 12000, planta alta del Edificio Morelos, Col. Villa Milpa Alta, C.P. 12000.

Ciudad de México a 12 de Diciembre de 2016
Ing. David Efren Figueroa Serrano
Director General de Obras y Desarrollo Urbano

(Firma)




CIUDAD DE MEXICO
SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
Licitacion Publica Nacional

Convocatoria: 31/16
El Lic. Pedro Fuentes Burgos, Director de Administracion y Finanzas de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, en observancia a la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su Articulo 134, y con fundamento en lo establecido en la Fraccion | del Articulo 21 del Estatuto Organico de los
Servicios de Salud Publica del Distrito Federal y de conformidad a los Articulos 26, 27 inciso A, 28, 30 Fraccion I, 32, 33, 39 y 43 de la Ley de Adquisiciones
para el Distrito Federal, convoca a todos los interesados en participar en la Licitacién Pdblica Nacional para la contratacion del “Servicio Profesional de
Limpieza Integral”, con la finalidad de conseguir mejores precios y condiciones de entrega y/o prestacion de servicios por parte de los proveedores, de
conformidad con lo siguiente:

No. de licitacion Cos;gscig L e “m'ézsiira Ty Junta de aclaraciones | Presentacion y Apertura de Sobre Fallo
. 22/diciembre/16 27/diciembre/16 29/diciembre/16
EA-909007972-N48-16 $5,000.00 21/diciembre/16 17-30 hrs 14-00 hrs. 12:00 hrs
) o Unidad de | cantidad
Partida Descripcion Medida
1 Zona |.- Oficinas Administrativas Centrales Xocongo 225, Oficinas Administrativas Centrales Xocongo 65, Clinica| Operario 210

Especializada Iztapalapa Dr. Jaime Sepulveda Amor, Centro Dermatolégico Dr. Ladislao de la Pascua, Almacén Central de
Fresno, Almacén de Bajas de Bienes Muebles, Areas Comunes del Inmueble de la Calle de Trigo 129, Oficina de Sanidad
Animal, Unidad de Control de Fauna Nociva, Unidad de Sanidad Internacional, Bodega de la Direccién de Promocién a la
Salud, Oficinas y Espacio Interactivo en Salud para Jévenes de la Jurisdiccion Sanitaria Cuauhtémoc, asi como para las
Oficinas y Centros de Salud de la Jurisdiccién Sanitaria Venustiano Carranza, Clinica Especializada Condesa, Oficinas y
Centros de Salud de la Jurisdiccion Sanitaria Cuauhtémaoc.

2 Zona Il.- Oficinas y Centros de Salud de la Jurisdiccién Sanitaria Azcapotzalco, Clinica de Autismo Galo Soberény Parray | Operario 147
UNEME-CAPA Tezozomoc adscritas a dicha Jurisdiccion, Oficinas y Centros de Salud de la Jurisdiccion Sanitaria Gustavo
A. Madero, Antirrabico "Dr. Luis Pasteur”, Hospital General Ticoman.

3 Zona Il1.- Oficinas de la Jurisdicciones Sanitarias Benito Juarez e Iztacalco, Centro de Gerontogeriatria, Oficinas y Centros| Operario 171
de Salud de la Jurisdiccion Sanitaria Iztapalapa, Clinicas de Odontogeriatria Dr. Guillermo Romén y Carrillo y de Displasias,
Laboratorio de Analisis de Riesgos del D.F., Almacén del Laboratorio de Analisis de Riesgos del D.F., Area de Productos de
la Pesca, Lavanderia Central Dr. Francisco J. Balmis, Almacén de Red de Frio y Almacén de Vestuario y Equipo y Clinica
Especializada en Atencidn Integral a la Mujer.

4 Zona V.- Oficinas y Centros de Salud de la Jurisdiccién Sanitaria Milpa Alta, Oficinas y Centros de Salud de la Jurisdicciéon | Operario 146
Sanitaria Tlahuac, Oficinas y Centros de Salud de la Jurisdiccién Sanitaria Tlalpan y Oficinas y Centros de Salud de la
Jurisdiccion Sanitaria Xochimilco.

5 Zona V.- Oficinas y Centros de Salud de la Jurisdiccion Sanitaria Alvaro Obregén, Oficinas y Centros de Salud de la| Operario 214
Jurisdiccion Sanitaria Cuajimalpa, Oficinas y Centros de Salud de la Jurisdiccion Sanitaria Miguel Hidalgo y su Clinica
Integral de Salud Reproductiva y para el Laboratorio Central de Citopatologia, Oficinas y Centros de Salud de la Jurisdiccion
Sanitaria Coyoacan, Oficinas y Centros de Salud de la Jurisdiccion Sanitaria Magdalena Contreras,.




e Nombre del Servidor Publico responsable de las licitaciones: C.P. Salvador Osogobio Villegas, Coordinador de Recursos Materiales y Servicios Generales y/o
Fromm Jonahatan Castellanos Gonzélez, Subdirector de Adquisiciones de la Convocante.

e Los plazos sefialados en la Convocatoria se computaran a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

o La forma de pago de las bases sera a través de depdsito en la cuenta 65505279046 de la Institucion Bancaria Santander, a favor de Servicios de Salud Publica
del Distrito Federal, o mediante cheque certificado o de caja, a favor de Servicios de Salud Publica del Distrito Federal.

e Las bases de las licitaciones se encuentran disponibles para consulta y venta en la Subdireccién de Adquisiciones, ubicada en Xocongo No. 225, tercer piso,
Colonia Transito, C.P. 06820, Delegacion: Cuauhtémoc, Ciudad de México, en el siguiente horario: De 9:00 a 15:00 horas, asi como en la pagina de Internet de
la Convocante www.salud.df.gob.mx.

o Periodo de Prestacion de los Servicios y/o Entrega de los Bienes: De conformidad a lo establecido en las Bases. Esta licitacion no se realiza bajo la cobertura de

ningun tratado.

o Idioma en que deberan presentarse las propuestas: Espafiol. La(s) moneda(s) en que debera(n) cotizarse la(s) proposicion(es) sera(n): Peso Mexicano.

e Condiciones de pago: Dentro de los 20 dias habiles posteriores a la entrega de la factura correspondiente; no se otorgaran anticipos.

Ciudad de México, a 12 de diciembre de 2016.
(Firma)

LIC. PEDRO FUENTES BURGOS
Director de Administracién y Finanzas
NOTA: De conformidad con el Articulo Transitorio Décimo Cuarto del Decreto por el que se declaré reformada y derogadas diversas disposiciones de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia de la Reforma Politica de la Ciudad de México, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de enero de 2016; a partir de la entrada en vigor del decreto, todas las referencias que en la Constitucion y demés ordenamientos
juridicos se hagan al Distrito Federal deberan entenderse hechas a la Ciudad de México.
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SECCION DE AVISOS

TEXORO TEXTIL, S.A. DE C.V.
BALANCE GENERAL AL 14 DE NOVIEMBRE DEL 2016.

LIQUIDACION

ACTIVO

Cuentas y Documentos por Cobrar Nacionales 0.00
Cuentas y Documentos por Cobrar Extranjeros 0.00
Inversiones en Accion 0.00
Suma Activo 0.00
PASIVO

Cuentas y Documentos por Pagar Nacionales 0.00
Cuentas y Documentos por Pagar 0.00

Del Extranjero 0.00
CAPITAL CONTABLE

Utilidad del Ejercicio 0.00
Suma Capital 0.00

| Suma pasivo mas capital | 0.00 |

OBSERVACIONES: El presente balance ha sido aprobado en todos y cada uno de sus puntos por los socios de la
sociedad.

No existe haber social que se liquide a los socios debido a que las perdidas absorbieron en su totalidad este dltimo.
La empresa no tiene valores de activo ni de pasivo.

La presente publicacidn se lleva a cabo con fundamento en la fraccion Il del articulo 247 de la Ley General de Sociedades
Mercantiles.

Ciudad de México, 14 de Noviembre del afio 2016
(Firma)

Melesio Guarneros Cruz
Liquidador
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IMPULSOL, S.A. DE C.V.

BALANCE GENERAL AL 28 DE NOVIEMBRE DEL 2016.

LIQUIDACION

ACTIVO

Cuentas y Documentos por Cobrar Nacionales 0.00
Cuentas y Documentos por Cobrar Extranjeros 0.00
Inversiones en Accion 0.00
Suma Activo 0.00
PASIVO

Cuentas y Documentos por Pagar Nacionales 0.00
Cuentas y Documentos por Pagar 0.00

Del Extranjero 0.00
CAPITAL CONTABLE

Utilidad del Ejercicio 0.00
Suma Capital 0.00

| Suma pasivo mas capital | 0.00 |

OBSERVACIONES: EI presente balance ha sido aprobado en todos y cada uno de sus puntos por los socios de la

sociedad.

No existe haber social que se liquide a los socios debido a que las perdidas absorbieron en su totalidad este dltimo.
La empresa no tiene valores de activo ni de pasivo.

La presente publicacidn se lleva a cabo con fundamento en la fraccion 11 del articulo 247 de la Ley General de Sociedades

Mercantiles.

Ciudad de México, 28 de Noviembre del afio 2016
(Firma)

Horacio Ibarra Hernandez
Liquidador
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DESIGRAND, S.A. DEC.V.

BALANCE GENERAL AL 14 DE NOVIEMBRE DEL 2016.

LIQUIDACION

ACTIVO

Cuentas y Documentos por Cobrar Nacionales 0.00
Cuentas y Documentos por Cobrar Extranjeros 0.00
Inversiones en Accion 0.00
Suma Activo 0.00
PASIVO

Cuentas y Documentos por Pagar Nacionales 0.00
Cuentas y Documentos por Pagar 0.00

Del Extranjero 0.00
CAPITAL CONTABLE

Utilidad del Ejercicio 0.00
Suma Capital 0.00

| Suma pasivo mas capital | 0.00 |

OBSERVACIONES: EI presente balance ha sido aprobado en todos y cada uno de sus puntos por los socios de la

sociedad.

No existe haber social que se liquide a los socios debido a que las perdidas absorbieron en su totalidad este Gltimo.
La empresa no tiene valores de activo ni de pasivo.

La presente publicacidn se lleva a cabo con fundamento en la fraccion 11 del articulo 247 de la Ley General de Sociedades

Mercantiles.

Ciudad de México, 14 de Noviembre del afio 2016
(Firma)

Alvaro Martinez Morales
Liquidador
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AZUL TEX, S.A.DEC.V.

BALANCE GENERAL AL 14 DE NOVIEMBRE DEL 2016.

LIQUIDACION

ACTIVO

Cuentas y Documentos por Cobrar Nacionales 0.00
Cuentas y Documentos por Cobrar Extranjeros 0.00
Inversiones en Accion 0.00
Suma Activo 0.00
PASIVO

Cuentas y Documentos por Pagar Nacionales 0.00
Cuentas y Documentos por Pagar 0.00

Del Extranjero 0.00
CAPITAL CONTABLE

Utilidad del Ejercicio 0.00
Suma Capital 0.00

| Suma pasivo mas capital | 0.00 |

OBSERVACIONES: EI presente balance ha sido aprobado en todos y cada uno de sus puntos por los socios de la

sociedad.

No existe haber social que se liquide a los socios debido a que las perdidas absorbieron en su totalidad este Gltimo.
La empresa no tiene valores de activo ni de pasivo.

La presente publicacion se lleva a cabo con fundamento en la fraccion 11 del articulo 247 de la Ley General de Sociedades

Mercantiles.

Ciudad de México, 14 de Noviembre del afio 2016
(Firma)

Alvaro Martinez Morales
Liquidador
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TAFFETA TEXTIL, S.A. DE C.V.
BALANCE GENERAL AL 14 DE NOVIEMBRE DEL 2016.

LIQUIDACION

ACTIVO

Cuentas y Documentos por Cobrar Nacionales 0.00
Cuentas y Documentos por Cobrar Extranjeros 0.00
Inversiones en Accion 0.00
Suma Activo 0.00
PASIVO

Cuentas y Documentos por Pagar Nacionales 0.00
Cuentas y Documentos por Pagar 0.00

Del Extranjero 0.00
CAPITAL CONTABLE

Utilidad del Ejercicio 0.00
Suma Capital 0.00

| Suma pasivo mas capital | 0.00 |

OBSERVACIONES: EI presente balance ha sido aprobado en todos y cada uno de sus puntos por los socios de la
sociedad.

No existe haber social que se liquide a los socios debido a que las perdidas absorbieron en su totalidad este Gltimo.
La empresa no tiene valores de activo ni de pasivo.

La presente publicacion se lleva a cabo con fundamento en la fraccion 11 del articulo 247 de la Ley General de Sociedades
Mercantiles.

Ciudad de México, 14 de Noviembre del afio 2016
(Firma)

José Montes Vigueras
Liquidador
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EDICTOS

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION.
JUZGADO TERCERO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN
LA CIUDAD DE MEXICO.

EDICTO
PARA EMPLAZAR A:

FOMENTO E IMPULSORA LAS AMERICAS, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

EN LOS AUTOS DEL JUICIO ORDINARIO MERCANTIL 704/2015-V, PROMOVIDO MARIA EUGENIA
ALARCON VELAZQUEZ Y OTRO CONTRA FOMENTO E IMPULSORA LAS AMERICAS, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, SE DICTO EL SIGUIENTE AUTO:

Ciudad de México, tres de noviembre de dos mil dieciséis.

Agréguese a los autos el oficio de Secretaria de Economia, por el que en cumplimiento a lo solicitado por este
juzgador en proveido de diecisiete de octubre del afio en curso, informa que no localizé dato alguno del enjuiciado Fomento
e Impulsora Las Américas, sociedad anénima de capital variable, lo anterior para los efectos legales conducentes.

Ahora bien, toda vez que por acuerdo de siete de septiembre pasado, se ordené girar oficio al Instituto Mexicano
del Seguro social, Comision Federal de Electricidad, Sistema de Administracion Tributaria, y Registro Pablico de la
Propiedad y de Comercio de la Ciudad de México, quienes sefialaron diversas residencias del enjuiciado Fomento e
Impulsora Las Américas, sociedad andnima de capital variable, mismas que resultaron infructuosas mediante
diligencias de veintisiete de septiembre y cuatro de octubre de la presente anualidad; y por diverso acuerdo de diecisiete de
octubre de dos mil dieciséis, a peticion de la actora se giraron oficios a la Secretaria de Economia y a Teléfonos de México,
sociedad an6nima bursétil de capital variable, quienes manifestaron no contar con domicilio del demandado en cita; en esas
condiciones, se hace efectivo el apercibimiento decretado en proveido de veintiuno de septiembre de dos mil dieciséis y con
fundamento en el articulo 1070 del Cddigo de Comercio, en relacion con el numeral 315 del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente al cédigo de la materia, se ordena emplazar al demandado Fomento e
Impulsora Las Américas, sociedad anénima de capital variable, por edictos que se publicardn por tres veces
consecutivas en el periddico El Sol de México, asi como en la Gaceta Oficial del Gobierno de la Ciudad de México,
haciéndole saber a dicha enjuiciada que debe presentarse ante el Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad
de México dentro de treinta dias contados a partir de la Gltima publicacidn, conteste la demanda incoada en su contra por
Maria Eugenia Alarcén Veldzquez y otra, quedando a disposicion en el local de este juzgado copia simple del escrito de
demanda, asi como sus respectivos anexos: asimismo, sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta jurisdiccion,
bajo el apercibimiento que de no hacerlo, se haran conforme a las reglas para las notificaciones que no deban ser personales,
lo anterior en términos del articulo 1069 del Cddigo de Comercio; de igual manera, se apercibe que en caso de no contestar
la demanda, se tendré por contestada en sentido negativo, quedando a salvo los derechos para probar en contra, conforme a
lo dispuesto por el ordinal 332 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria al Cddigo de
Comercio.

Para los efectos anteriores, mediante notificacion personal, requiérase a la actora Maria Eugenia Alarcén
Velazquez, para que comparezca a este Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México, sito en calle
Sidar y Rovirosa esquina Eduardo Molina, colonia del Parque, delegacion Venustiano Carranza, acceso tres, primer nivel.
Edificio Sede del Poder Judicial de la Federacién, San Lazaro en la Ciudad de México, a efecto de cumplir lo siguiente: a)
recoger los edictos que se encuentran a su disposicion, dentro del plazo de tres dias contados a partir de que surta efectos la
notificacion del presente auto, en términos de lo, dispuesto por el articulo 1079, fraccion VI del Cédigo de Comercio; b) en
su oportunidad, exhiba el comprobante de pago de las publicaciones correspondientes, en igual plazo a partir del dia
siguiente que se pongan a su disposicidn los edictos; y c¢) exhibir las publicaciones correspondientes dentro de los tres dias
siguientes a la tltima de ellas, apercibida que de hacer caso omiso a cualquiera de los supuestos anteriores, se dara de
baja el presente asunto por falta de interés, lo anterior atendiendo al principio de justicia pronta y expedita consagrado en el
articulo 17 constitucional.
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Fijese en la puerta de este Juzgado copia integra del auto de veinticinco de agosto del afio en curso, asi como del
presente por todo el tiempo del emplazamiento.

Asimismo, se hace del conocimiento de la actora que los presentes edictos seran impresos el dia que comparezca a

recibirlos en el local de este juzgado, con la salvedad que estos puedan ser firmados por cualquiera de los Secretarios
adscritos a este 6rgano jurisdiccional.

Notifiquese personalmente a la actora y por edictos al demandado Fomento e Impulsora Las Américas,
sociedad anénima de capital variable.

Lo proveyo y firma el licenciado Felipe VV Consuelo Soto. Juez Tercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad
de México, ante la Secretaria Susana Guzman Benavides que autoriza. Doy Fe.

Fijese en la puerta de este juzgado este edicto por todo el tiempo del emplazamiento.
CIUDAD DE MEXICO, TRES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS.
SECRETARIA ADSCRITA AL JUZGADO
TERCERO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL
EN LA CIUDAD DE MEXICO.
(Firma)
LIC. SUSANA GUZMAN BENAVIDES.

EDICTOS QUE SE PUBLICARAN TRES VECES CONSECUTIVAS EN LA GACETA OFICIAL DEL
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, ASI COMO EN EL PERIODICO “EL SOL DE MEXICO”.
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AVISO

PRIMERO. Se da a conocer a la Administracion Publica de la Ciudad de Meéxico; Tribunal Superior de Justicia y Asamblea Legislativa;
Organos Auténomos en la Ciudad de México; Dependencias y Organos Federales; asi como al publico en general, los requisitos que
habran de contener los documentos para su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, siendo los siguientes:.

1. El documento a publicar debera presentarse ante la Unidad Departamental de Publicaciones para su revision, autorizacion y segun el
caso, cotizacién con un minimo de 4 dias habiles de anticipacién a la fecha en que se requiera sea publicado, esto para el caso de
las publicaciones ordinarias, si se tratase de las inserciones urgentes a que hace referencia el Cédigo Fiscal del Distrito Federal,
estas se sujetaran a la disposicion de espacios que determine la citada Unidad Departamental, esto en el horario de 9:00 a 13:30
horas, acompafiado de la solicitud de insercién dirigida al titular de la Direccién General Juridica y de Estudios Legislativos.

El documento a publicar tendra que presentarse en original legible y debidamente firmado, sefialando el nombre y cargo de quien lo
suscribe, asimismo, debera ser rubricado en todas las fojas que lo integren.

2. Tratandose de documentos que requieran publicacion consecutiva, se anexaran tantos originales o copias certificadas como
publicaciones se requieran.

3. La informacion a publicar deberd ser grabada en disco compacto, siendo un archivo generado en procesador de texto Microsoft Word
en cualquiera de sus versiones, con las siguientes especificaciones:

I. Pégina tamario carta;
Il.  Margenes en pagina vertical: Superior 3, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 2;
I1l.  Margenes en péagina horizontal: Superior 2, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 3;
IV. Tipo de letra Times New Roman, tamafio 10;
V. Dejar un rengldn como espacio entre cada parrafo, teniendo interlineado sencillo;
VI. No incluir ningun elemento en el encabezado o pie de pagina del documento;
VII. Presentar los Estados Financieros o las Tablas Numéricas en tablas generadas en Word;
VIII. Rotular el disco con el titulo del documento;
IX. No utilizar la funcién de Revision o control de cambios, ya que al insertar el documento en la Gaceta Oficial, se generaran cuadros
de dialogo que interfieren con la elaboracién del ejemplar;
X. No utilizar numeracion o incisos automaticos, asi como cualquier funcién automética en el documento; y
XI. La fecha de firma del documento a insertar deber ser anterior a la fecha de publicacién

Es importante destacar que la ortografia y contenido de los documentos publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México son de
estricta responsabilidad de los solicitantes.

4. La cancelacion de publicaciones en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, debera solicitarse por escrito, con 3 dias habiles de
anticipacion a la fecha de publicacion, para el caso de publicaciones ordinarias, si se trata de publicaciones urgentes, serd con al menos un
dia de antelacion a la publicacién, en el horario establecido en el segundo numeral de este aviso.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento de la Administracion Publica de la Ciudad de México; Tribunal Superior de Justicia y Asamblea
Legislativa; Organos Auténomos en la Ciudad de México; Dependencias y Organos Federales; asi como al pablico en general, que a
partir de la primera emision que se efectué a partir del 2 de febrero de 2016, de este Organo de Difusion Oficial, la Epoca inserta en el
Indice seré la Décima Novena.

TERCERO. Se hace del conocimiento de la Administracion Publica de la Ciudad de México; Tribunal Superior de Justicia y Asamblea
Legislativa; Organos Autonomos en la Ciudad de México; Dependencias y Organos Federales; asi como al publico en general, que la
publicacion de la Gaceta Oficial de la Ciudad de México se realizara de lunes a viernes, en dias habiles, pudiéndose habilitar, a juicio de
esta Direccion General Juridica y de Estudios Legislativos, tantos nimeros extraordinarios como se requieran, asi como emitir
publicaciones en dias inhabiles para satisfacer las necesidades del servicio.

AVISO IMPORTANTE

Las publicaciones que aparecen en la presente edicion son tomadas de las fuentes (documentos originales), proporcionadas por los interesados,
por lo que la ortografia y contenido de los mismos son de estricta responsabilidad de los solicitantes.
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